СТО 00471515-022-2010


Федеральное агентство по рыболовству

Федеральное государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования 

«Дальневосточный государственный технический 

рыбохозяйственный университет»

(ФГОУ ВПО «ДАЛЬРЫБВТУЗ»)

УТВЕЖДЕНО

Ученым советом

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»

«___»___________ 2010 г.

Протокол №___

Председатель Ученого совета

_________________ Г.Н. Ким

СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ

Проведение рейтинга деятельности  КАФЕДРЫ

СТО 00471515-022-2010
Контрольные экземпляры – 3

Экземпляр № ___
Владивосток
2010
Предисловие 
Настоящий Стандарт организации (далее – Стандарт) регламентирует  процедуру проведения рейтинга кафедры.

Сведения о стандарте

1 РАЗРАБОТАН рабочей группой в составе: 
Холоша О.А. – директор ИПБ, 
Строд О.П. - ассистент кафедры «Стандартизация и сертификация», 

Лисиенко С.В. – начальник УМУ,

Маркова И.К. – начальник ОС и УК.
2 УТВЕРЖДЁН Ученым советом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» «____»_________ 2010 г., протокол № ______

3 ВВЕДЁН В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора  от «__» _________2010 г. №___
4 ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ

СОДЕРЖАНИЕ

	1 Область распространения…………………………………………………
	4

	2 Нормативные ссылки………………………………………………………
	4

	3 Определения и сокращения………………………………………………
	4

	4 Общие положения…………………………………………………………
	6

	5 Цели и задачи оценивания результативности образовательного процесса кафедры……………………………………………………………
	6

	6 Организация и  проведение оценивания результативности образовательного процесса кафедры………………………………………
	7

	6.1 Планирование оценивания результативности образовательного процесса кафедры…………………………………………………………..
	7

	6.2 Осуществление оценивания результативности образовательного процесса кафедры………………………………………………………….
	9

	6.3 Анализ и обобщение результатов оценивания результативности образовательного процесса кафедры………………………………………
	9

	6.4 Принятие решения по результатам оценивания результативности образовательного процесса кафедры………………………………………
	9

	6.5 Распределение ответственности ………………………………………
	9

	Приложение А ……………………………………………………………..
	11

	Приложение Б ………………………………………………………………
	17

	Приложение В ………………………………………………………………
	19

	Приложение Г ………………………………………………………………
	21

	Приложение Д ………………………………………………………………
	22

	Лист ознакомления …………………………………………………………
	23

	Лист учета периодических проверок ……………………………………..
	24

	Лист регистрации изменений ……………………………………………..
	25


Стандарт организации фгоу впо «дальрыбвтуз»
__________________________________________________________________
1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящий Стандарт является внутренним нормативным документом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», регламентирующим процедуру проведения рейтинга кафедры.

1.2 В Стандарте описан порядок организации и проведения оценивания результативности образовательного процесса кафедры, порядок анализа и обобщения результатов и принятия решения по полученным результатам, формы рабочих документов по проведению оценивания результативности образовательного процесса кафедры.

1.3 Требования настоящего Стандарта обязательны для членов рабочей и экспертной групп по проведению оценивания результативности образовательного процесса кафедры ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз».

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ

В настоящем Стандарте использованы ссылки на следующие нормативные документы:

Закон Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании».

Федеральный закон от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании».

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71. 

Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки № 1938 от 30.09.2005 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений».

Устав федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» от 17.09.2008, № 175.
СТО 00471515-019-2009 Проведение комплексной проверки деятельности кафедры.
3 ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В тексте настоящего Стандарта используются следующие определения и сокращения:

комплексная проверка деятельности кафедры: Систематический, независимый и документированный процесс получения свидетельств проверки и объективного их оценивания с целью установления степени выполнения согласованных критериев проверки.

критерии аудита: Совокупность политики, процедур или требований, которые используются как основа для сравнения или применяются в виде ссылок.

критерии результативности (обучения): Критерии, описывающие степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных целей и результатов.

качество образовательного процесса: Сбалансированное соответствие образовательного процесса установленным потребностям, целям, требованиям, нормам (стандартам).

несоответствие: Невыполнение установленного требования.
образовательный процесс: Процесс формирования нового уровня теоретических знаний, практических умений, навыков и компетенций, осуществляемый путем организации активной познавательной деятельности обучающихся.
оценивание качества образовательного процесса: Планируемый и систематически осуществляемый вид деятельности, направленный на создание уверенности в том, что требования к качеству образовательного процесса будут выполнены.

результативность: Степень реализации запланированной деятельности и достижения запланированных результатов.

рабочая группа (РГ): Лицо или лица, обладающие специальными знаниями и опытом для организации и проведения  оценивания результативности образовательного процесса кафедры.

экспертная группа (ЭГ): Лицо или лица, обладающие специальными знаниями или опытом, но не входящие в рабочую группу по проведению оценивания результативности образовательного процесса кафедры.

заключение по результатам оценивания: Выходные данные оценивания, предоставленные рабочей группой  после обобщения результатов, представленных экспертной группой по всем показателям оценивания.

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»: Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет».

Университет: ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз».

подразделение: институт, отдел Университета.
Кафедра – основная учебно-научная структурная единица Университета.

ГОС: Государственный образовательный стандарт высшего, среднего профессионального образования.
УМКД: Учебно-методический комплекс дисциплины – система учебно-методической документации, средств обучения и контроля, необходимых и достаточных для качественной реализации дисциплин основных и дополнительных образовательных программ, согласно учебному плану и ГОС.

УР: Учебная работа.

УМР: Учебно-методическая работа.

НР: Научная работа.

ППС: Профессорско-преподавательский состав.
4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

4.1 Настоящий Стандарт определяет единый порядок оценивания результативности образовательного процесса кафедры в соответствии с существующими требованиями.

4.2 Оценивание результативности образовательного процесса проводится каждый квартал текущего учебного года, а также по результатам комплексной проверки деятельности кафедры. 
Оценивание может проводиться методом анкетирования. Вопросы анкеты подразделяются на группы в соответствии с критериями функциональной модели оценивания результативности образовательного процесса и соответствуют оценочным категориям.
4.3 Оценивание результативности образовательного процесса кафедры проводится для установления рейтинга кафедры в структуре института и /или Университета.
4.4 Оценивание результативности образовательного процесса кафедры может проводиться для установления уровня соответствия лицензионным нормам или аккредитационным показателям.

5 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГА КАФЕДРЫ
5.1 Целью проведения рейтинга кафедры является:

- определение соответствия фактического уровня результативности образовательного процесса кафедры требуемому уровню, предъявляемому к нему;

- предотвращение снижения требуемого уровня результативности образовательного процесса кафедры путём улучшения его фактических показателей, на основе выполнения корректирующих и предупреждающих мер;

- получение объективной и своевременной информации о состоянии образовательного процесса кафедры  и определение областей для его улучшения;

- получение возможности сравнить достигнутые результаты отдельной кафедры с нормативными показателями или показателями других кафедр, для установления рейтинга.  

5.2 Задачи проведения рейтинга кафедры:

- определить систему показателей результативности образовательного процесса кафедры, состоящую из частных показателей (сформировать перечень), отражающую основные функции образовательного процесса;

- разработать оценочную шкалу уровней результативности образовательного процесса кафедры от минимального до максимального (от 0 до 100 % или от 0 до 1 в долях ед.);

- определить значимость (ранг) частных показателей;

- собрать информацию о значениях нормируемых показателей в системе показателей  результативности образовательного процесса кафедры;

- определить абсолютные значения частных показателей результативности образовательного процесса кафедры;

- определить относительные значения частных показателей результативности образовательного процесса кафедры;

- определить взвешенные (удельные) значения частных показателей результативности образовательного процесса кафедры;

- определить интегральный показатель результативности образовательного процесса кафедры;

- принять решение об уровне результативности образовательного процесса  кафедры в соответствии с оценочной шкалой;

- разработать меры по повышению уровня результативности образовательного процесса, в случае выявления значений частных показателей ниже уровня нормируемых показателей;

- определить рейтинг кафедры в структуре института и/или Университета;

- принять решение о поощрении лучших кафедр в рейтинге.

6 ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ оценивания 

результативности образовательного процесса кафедры

6.1 Планирование оценивания результативности образовательного процесса кафедры

6.1.1 Представитель руководства (первый проректор, проректор по УР) вносит проект приказа о подготовке к оцениванию результативности образовательного процесса кафедры, в котором указывает ответственных исполнителей, состав РГ, задачи РГ и сроки их выполнения. 
6.1.2 Основными задачами рабочей группы являются:

- организация и методическое руководство работы ЭГ; 
- обработка специальных опросных листов (анкет) по каждому оцениваемому показателю, подлежащих заполнению экспертами (Приложения А-Д);
- подготовка необходимой экспертам документации и материалов;

- разработка методики и порядка обработки информации, подготовленной экспертами, а также подсчёта балльной оценки обобщённого показателя и итоговой балльной оценки;

- обработка и анализ заполненных экспертами опросных листов (анкет), подсчёт баллов по обобщённому показателю и итоговой оценке;

- подготовка материалов для представления результатов балльной оценки руководству организации. 
6.1.3 РГ формирует состав ЭГ из числа штатных работников Университета, имеющих, как правило, учёную степень и (или) учёное звание с учётом компетентности, необходимой для достижения целей и решения задач оценивания результативности образовательного процесса кафедры.
6.1.4 РГ при возникновении необходимости проводит обучение экспертов методике и порядку проведения рейтинга.

6.1.5 При подборе экспертов необходимо руководствоваться следующими рекомендациями и правилами:

- эксперт должен быть компетентным в тех видах деятельности, которые он оценивает, и в анализируемых им показателях;

- желательно, чтобы эксперт был внутренним аудитором и участвовал в проведении внутренних аудитов (проверок);

- эксперт должен по роду своей деятельности иметь доступ и владеть информацией о поставленных организацией целях в области качества и о состоянии их выполнения;

- эксперт должен быть собранным, что позволит ему переключаться с оценки одного показателя на оценку другого;

- эксперт должен уметь работать с людьми при проведении анализа необходимой ему информации непосредственно на кафедре;

- эксперт не должен привлекаться к оценке деятельности, за которую он отвечает по своей основной работе;

- эксперт должен понимать степень возлагаемой на него ответственности и поэтому должен уметь мотивировать, обосновывать и отстаивать при необходимости свою оценку.

6.1.6  Основными задачами экспертов является:

- изучение методики и порядка проведения рейтинга;

- согласование с РГ вопросов, подлежащих оценке;

- изучение опросных листов (анкет), подлежащих заполнению, и разъяснений к ним, а также выработка предложений (при наличии) по изменению содержания опросного (опросных) листа (листов) (анкеты) и разъяснений;

- анализ представленных материалов, а также изучение при необходимости требующейся информации непосредственно на кафедре, с целью сопоставления установленных и реально достигнутых результатов;

- заполнение опросных листов (анкет), представленных эксперту РГ;

- участие в обработке опросных листов (анкет) при необходимости.

6.1.7 Рабочие документы и любые записи хранятся до завершения процедуры оценивания у членов РГ и ЭГ, а затем передаются в учебно-методическое управление. 

6.2 Осуществление оценивания результативности образовательного процесса кафедры

6.2.1 Эксперты из состава ЭГ заполняют  формы для сбора информации о результативности образовательного процесса (Приложение Б).

6.2.2 РГ обрабатывает результаты экспертного балльного оценивания показателей результативности образовательного процесса кафедры и подсчитывает итоговую оценку (Приложение А, В, Г).

6.2.3 РГ готовит итоговые материалы по результатам процедуры оценивания, представляет их для совместного рассмотрения и обсуждения представителю руководства в виде отчета (Приложение Д).

6.3 Анализ и обобщение результатов оценивания результативности образовательного процесса кафедры

6.3.1 Представитель руководства после рассмотрения отчета по результатам оценивания показателей результативности образовательного процесса кафедры утверждает достигнутый уровень результативности и/или рейтинг кафедры в структуре института и/или Университета. При необходимости утверждает план мероприятий по повышению уровня результативности образовательного процесса, в случае выявления значений частных показателей ниже уровня нормируемых показателей.

6.4 Принятие решения по результатам оценивания результативности образовательного процесса кафедры

6.4.1 Балльная оценка результативности образовательного процесса кафедры, план мероприятий по повышению уровня результативности образовательного процесса (в случае необходимости) доводятся до сведения коллектива кафедры и передаются на хранение в учебно-методическое управление. 

6.4.2 РГ контролирует выполнение плана мероприятий по повышению уровня результативности образовательного процесса кафедры (в случае необходимости)  и оформляет достижение требуемого уровня результативности соответствующим протоколом.

6.4.3 РГ совершенствует (при необходимости) методику и процедуру оценивания результативности образовательного процесса кафедры.

6.4.4 Учебно-методическое управление ведет рейтинг результативности образовательного процесса кафедр в структуре института и/или  Университета.
6.4.5 Руководство Университета может принять решение о поощрении лучших кафедр в рейтинге.
6.5 Распределение ответственности

6.5.1 Представитель руководства:

- устанавливает периодичность оценки результативности процесса;

- проверяет отчеты о проведении  работ по оцениванию результативности процесса;

- анализирует деятельность РГ по результатам работ по оцениванию результативности процесса;

6.5.2 Руководитель отдела стандартизации и  управления качеством:

- проводит работу по планированию проведения оценки  результативности процесса;

- организует  работу по проверке устранения несоответствий, выявленных при проведении оценивания результативности процесса;

- контролирует правильность составления справки по результативности и проверяет планы корректирующих и предупреждающих мероприятий.
6.5.3 Дирекции институтов:

- предоставляют необходимую информацию отделу стандартизации и управлением качеством. 

6.5.4 РГ:

- запрашивает в подразделениях университета любую информацию по деятельности университета;

- соблюдает конфиденциальность полученной при проведении оценки результативности информации;

- несет ответственность за точность и достоверность свидетельств оценки результативности процесса.
СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор,

проректор по научной работе                ______________ В.Д. Богданов

Проректор по УР                                      _____________ Т.А. Жук 
Проректор по УМР и КП                        _____________  И.Н. Ким


Начальник Учебно-методического 
Управления                                               _____________ Лисиенко С.В.
Юридический отдел                                _____________
ПРИЛОЖЕНИЕ А
Модель оценки результативности 
образовательного процесса кафедры Университета

	Оценочный 
критерий
 (групповой 

показатель)
	Оценочный 
подкритерий 

(единичный 
 показатель)
	Числовой индикатор (измеряемый параметр  единичного показателя)
	Критери-альное значение числового индикатора
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	Интегральный показатель  результативности

 образовательного процесса (ИПР ОП)

	1. Ресурсное обеспечение деятельно-

сти (кадро-

вое, матери-ально-техническое, 
информаци-онное)
	1.1. Укомплектованность ППС
	1. Процент ППС, работающий на штатной основе (в текущем учебном году)**
	не менее 90
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50 
	0

	
	1.2 Средний возраст ППС кафедры
	2. Процент ППС пенсионного возраста
	До 50 лет
	5

	
	
	
	До 55 лет
	4

	
	
	
	До 60 лет
	3

	
	
	
	До 65 лет
	2

	
	
	
	До 70 лет
	1

	
	
	
	Свыше 75 лет
	0

	
	1.3 Квалификация ППС
	3. Процент ассистентов в текущем учебном году
	Не менее 25
	5

	
	
	
	не менее 20
	4

	
	
	
	Не менее 15
	3

	
	
	
	Не менее 10
	2

	
	
	
	Не менее 5
	1

	
	
	
	Менее 5
	0

	
	
	4. Процент ППС с учеными степенями и/или званиями 

(в текущем учебном году)**
	не менее 70
	5

	
	
	
	не менее 65
	4

	
	
	
	не менее 60
	3

	
	
	
	не менее 55
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50
	0

	
	
	5. Процент ППС с учеными степенями доктора наук и/или званием профессора (в текущем учебном году)**
	не менее 18
	5

	
	
	
	не менее 16
	4

	
	
	
	не менее 14
	3

	
	
	
	не менее 12
	2

	
	
	
	не менее 10
	1

	
	
	
	Менее 10
	0

	
	1.4 Профессиональная компетентность ППС
	6. Процент ППС, закончивших курсы повышения квалификации и/или прошедших стажировку, за 5 лет
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 95
	4

	
	
	
	не менее 90
	3

	
	
	
	не менее 85
	2

	
	
	
	не менее 80
	1

	
	
	
	Менее 80
	0

	
	1.5 Материальная оснащенность специализированных лабораторий и/или кабинетов (лабораторная мебель, приборы, оборудование)
	7. Процент оснащенности материальными ресурсами закрепленных аудиторий
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50 
	0

	
	1.6. Обеспеченность дисциплин специальной литературой
	8. Количество экземпляров основной литературы в библиотеке на 1 обучающегося по дисциплинам кафедры
	не менее 0,3/0,5*
	5

	
	
	
	не менее 0,25/0,45
	4

	
	
	
	не менее 0,2/0,4
	3

	
	
	
	не менее 0,15/0,35
	2

	
	
	
	не менее 
	1

	
	
	
	Менее 0,1/0,3
	0

	
	1.7. Информативность о деятельности
	9. Степень актуальности и достаточности информации о кафедре на сайте Университета, процент
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50 
	0

	
	
	10. Степень актуальности достаточности информации о кафедре на стендах
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50
	0

	2. Нормативно-правовое и организационно- распорядительное обеспечение деятельно-сти
	2.1. Обеспеченность документацией (приказы Минобразования, ГОС ВПО, Устав вуза, учебные планы, положения, договора и др.)
	11. Процент укомплектованных и актуализированных папок с документами, согласно утвержденной номенклатуре дел
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50
	0

	
	2.2. Выполнение нормативов нагрузки, согласно
 индивидуальных планов ППС
	12. Процент выполнения индивидуального плана на
единицу ППС (в текущем учебном году)
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 95
	4

	
	
	
	не менее 90
	3

	
	
	
	не менее 85
	2

	
	
	
	не менее 80
	1

	
	
	
	Менее 80
	0

	3. Учебно- методическое обеспечение деятельности
	3.1. Выполнение ежегодного плана издания учебно-методической литературы
	13. Процент выполнения плана издания
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 90
	4

	
	
	
	не менее 80
	3

	
	
	
	не менее 70
	2

	
	
	
	не менее 60
	1

	
	
	
	Менее 60
	0

	
	3.2. Издание учебников, учебных пособий с грифами органов управления различного уровня
	14. Количество единиц изданий на единицу ППС с учеными степенями и званиями за пять лет

	не менее 0,030
	5

	
	
	
	не менее 0,025
	4

	
	
	
	не менее 0,020
	3

	
	
	
	не менее 0,015
	2

	
	
	
	не менее 0,010
	1

	
	
	
	Менее 0,010
	0

	
	3.3. Методическая обеспеченность дисциплин (в т. ч.: лабораторных работ, практических занятий и самостоятельной работы)
	15. Процент дисциплин, обеспеченных методическими работами, от общего количества дисциплин кафедры
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 90
	4

	
	
	
	не менее 80
	3

	
	
	
	не менее 70
	2

	
	
	
	не менее 60
	1

	
	
	
	Менее 60
	0

	
	3.4. Обеспеченность дисциплин  УМКД
	16. Процент дисциплин, обеспеченных УМКД, от общего количества дисциплин кафедры
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 90
	4

	
	
	
	не менее 80
	3

	
	
	
	не менее 70
	2

	
	
	
	не менее 60
	1

	
	
	
	менее 60
	0

	4. Научно-исследовательское обеспечение деятельности
	4.1. Финансирование научных исследований (включая ГБТ)
	17. Среднегодовой объем научных работ (ГБТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет**
	не менее 30
	5

	
	
	
	не менее 25
	4

	
	
	
	не менее 20
	3

	
	
	
	не менее 19
	2

	
	
	
	не менее 18
	1

	
	
	
	менее 18
	0

	
	4.2. Финансирование научных 

исследований из внешних источников
	18. Среднегодовой объем научных 

работ (ХДТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет
	не менее 20
	5

	
	
	
	не менее 18
	4

	
	
	
	не менее 15
	3

	
	
	
	не менее 10
	2

	
	
	
	не менее 5
	1

	
	
	
	менее 5
	0

	
	4.3. Издание монографий
	19. Количество единиц монографий на 10 единиц ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет**
	не менее 0,3
	5

	
	
	
	не менее 0,25
	4

	
	
	
	не менее 0,20
	3

	
	
	
	не менее 0,15
	2

	
	
	
	не менее 0,10
	1

	
	
	
	менее 0,10
	0

	
	4.4. Публикации научных статей в реферируемых научных журналах
	20. Количество единиц публикаций на единицу ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет
	не менее 2,5
	5

	
	
	
	не менее 2,0
	4

	
	
	
	не менее 1,5
	3

	
	
	
	не менее 1,0
	2

	
	
	
	не менее 0,5
	1

	
	
	
	менее 0,5
	0

	
	4.5. Публикации в различных изданиях
	21. Количество единиц публикаций на единицу ППС за пять лет
	не менее 1,5
	5

	
	
	
	не менее 1,0
	4

	
	
	
	не менее 0,75
	3

	
	
	
	не менее 0,5
	2

	
	
	
	не менее 0,1
	1

	
	
	
	менее 0,1
	0

	
	4.6. Работа аспирантуры
	22. Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры**
	не менее 25
	5

	
	
	
	не менее 20
	4

	
	
	
	не менее 15
	3

	
	
	
	не менее 10
	2

	
	
	
	не менее 5
	1

	
	
	
	менее 5
	0

	
	4.7. НИРС
	23. Количество единиц докладов студентов на конференциях различного уровня на единицу штатного ППС (среднегодовое за пять лет)
	не менее 2,5
	5

	
	
	
	не менее 2,0
	4

	
	
	
	не менее 1,5
	3

	
	
	
	не менее 1,0
	2

	
	
	
	не менее 0,5
	1

	
	
	
	менее 0,5
	0

	5. Инновационное обеспечение деятельности
	5.1. Разработка и внедрение новых методик, методов, форм организации, при наличии 

подтверждающих документов (в т.ч заключения НИРО), создание электронных учебников без грифования
	24. Количество единиц новых разработок в год
	не менее 3 в год 
	5

	
	
	
	не менее 2 в год
	4

	
	
	
	не менее 1 в
год
	3

	
	
	
	не менее 1 в 2 года
	2

	
	
	
	не менее 1 в 3 -5 лет
	1

	
	
	
	Менее 1 в 5 лет
	0

	6. Контроль качества знаний и административный контроль деятельности
	6.1. Знания, умения и навыки студентов по результатам промежуточной аттестации
	25. Процент оценок «отлично» и «хорошо» от общего количества оценок в год по результатам двух сессий (по дисциплинам кафедры)
	не менее 70
	5

	
	
	
	не менее 65
	4

	
	
	
	не менее 60
	3

	
	
	
	не менее 50
	2

	
	
	
	не менее 40
	1

	
	
	26. Процент отчисленных студентов за академическую неуспеваемость по дисциплинам кафедры (среднегодовой за пять лет)

	не более 3
	5

	
	
	
	не более 4
	4

	
	
	
	не более 5 (по объективным причинам)
	3

	
	
	
	не более 5 (при наличии дефекта работы со стороны кафедры)
	2

	
	
	
	 более 5
	1

	
	6.2. Качество выпускников
	27. Процент оценок «отлично» и «хорошо» на госэкзамене*** 
	не менее 90
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50 
	0

	
	
	28. Процент дипломных работ и/или проектов, оцененных ИАК на «отлично» и «хорошо» ***
	не менее 90
	5

	
	
	
	не менее 80
	4

	
	
	
	не менее 70
	3

	
	
	
	не менее 60
	2

	
	
	
	не менее 50
	1

	
	
	
	Менее 50
	0

	
	
	29. Процент выпускников с гарантированным трудоустройством по специальности (заключение трехсторонних 

договоров) ***
	не менее 100
	5

	
	
	
	не менее 90
	4

	
	
	
	не менее 80
	3

	
	
	
	не менее 70
	2

	
	
	
	не менее 60


	1

	
	
	
	Менее 60
	0

	
	6.4. Поощрения за 

профессиональные 

достижения
	30. Количество единиц поощрений на единицу ППС в год
	не менее 0,5
	5

	
	
	
	не менее 0,4
	4

	
	
	
	не менее 0,3
	3

	
	
	
	не менее 0,2
	2

	
	
	
	не менее 0,1
	1

	
	
	
	Менее 0,1
	0


Примечания: ППС – профессорско-преподавательский состав; ПК – персональный компьютер; НИРС – научно-исследовательская работа студентов; УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины; ГБТ – госбюджетная тема; * - специальные дисциплины/общепрофессиональные дисциплины; ** - аккредитационный показатель; *** - для выпускающей кафедры. 

ПРИЛОЖЕНИЕ Б

Форма для сбора информации о результативности

Образовательного процесса кафедры (наименование) университета

	Объект оценки/числовой индикатор
	Результат оцен-

ки/абсолютное значение 

числового индикатора, баллы

	1
	2

	1. Процент ППС, работающий на штатной основе (в текущем учебном году)**
	

	2. Процент ППС пенсионного возраста
	

	3. Процент ассистентов в текущем учебном году
	

	4. Процент ППС с учеными степенями и/или званиями (в текущем учебном году)**
	

	5. Процент ППС с учеными степенями доктора наук и/или званием профессора (в текущем учебном году)**
	

	6. Процент ППС, закончивших курсы повышения квалификации и/или прошедших стажировку, за 5 лет
	

	7. Процент оснащенности материальными ресурсами закрепленных аудиторий
	

	8. Количество экземпляров основной литературы в библиотеке на 1 обучающегося по дисциплинам кафедры
	

	9. Степень актуальности и достаточности информации о кафедре на сайте Университета, процент
	

	10. Степень актуальности достаточности информации о кафедре на стендах
	

	11. Процент укомплектованных и актуализированных папок с документами, согласно утвержденной номенклатуре дел
	

	12. Процент выполнения индивидуального плана на единицу ППС (в текущем учебном году)
	

	13. Процент выполнения плана издания
	

	14. Количество единиц изданий на единицу ППС с учеными степенями и званиями за пять лет
	

	15. Процент дисциплин, обеспеченных методическими работами, от общего количества дисциплин кафедры
	

	16. Процент дисциплин, обеспеченных УМКД, от общего количества дисциплин кафедры
	

	17. Среднегодовой объем научных работ (ГБТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет**


	

	18. Среднегодовой объем научных 

работ (ХДТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет
	

	19. Количество единиц монографий на 10 единиц ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет**
	

	20. Количество единиц публикаций на единицу ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет
	

	21. Количество единиц публикаций на единицу ППС за пять лет
	

	22. Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры**
	

	23. Количество единиц докладов студентов на конференциях различного уровня на единицу штатного ППС (среднегодовое за пять лет)
	

	24. Количество единиц новых разработок в год
	

	25. Процент оценок «отлично» и «хорошо» от общего количества оценок в год по результатам двух сессий (по дисциплинам кафедры)
	

	26. Процент отчисленных студентов за академическую неуспеваемость по дисциплинам кафедры (среднегодовой за пять лет)
	

	27. Процент оценок «отлично» и «хорошо» на госэкзамене*** 
	

	28. Процент дипломных работ и/или проектов, оцененных ИАК на «отлично» и «хорошо» ***
	

	29. Процент выпускников с гарантированным трудоустройством (по заключенным трехсторонним договорам) ***
	

	30. Количество единиц поощрений на единицу ППС в год
	


ПРИЛОЖЕНИЕ В

Форма для расчета и оценки результативности образовательного процесса кафедры (наименование) университета

	Числовые индикаторы качества образовательного процесса
	Значение индикатора, баллы, (рi)

	1
	2

	Рро- Ресурсное обеспечение деятельности (кадровое, материально-техническое, информационное) (Аро=0,25) 

	1. Процент ППС, работающий на штатной основе (в текущем учебном году)**
	

	2. Процент ППС пенсионного возраста
	

	3. Процент ассистентов в текущем учебном году
	

	4. Процент ППС с учеными степенями и/или званиями (в текущем учебном году)**
	

	5. Процент ППС с учеными степенями доктора наук и/или званием профессора (в текущем учебном году)**
	

	6. Процент ППС, закончивших курсы повышения квалификации и/или прошедших стажировку, за 5 лет
	

	7. Процент оснащенности материальными ресурсами закрепленных аудиторий
	

	8. Количество экземпляров основной литературы в библиотеке на 1 обучающегося по дисциплинам кафедры
	

	9. Степень актуальности и достаточности информации о кафедре на сайте Университета, процент
	

	10. Степень актуальности достаточности информации о кафедре на стендах
	

	Результативность, в целом (Рро = р1 + р2 +… +р11)

	Среднее значение показателя результативности (Рро :  11)

	Рно - Нормативно-правовое и организационно - распорядительное 

обеспечение деятельности (Ано=0,10) 

	11. Процент укомплектованных и актуализированных папок с документами, согласно утвержденной номенклатуре дел
	

	12. Процент выполнения индивидуального плана на единицу ППС (в текущем учебном году)
	

	Результативность, в целом (Рно = р12 + р13)

	 Среднее значение показателя результативности (Рно :  2)

	Рмо - Учебно- методическое обеспечение деятельности (Амо=0,25)

	13. Процент выполнения плана издания
	

	14. Количество единиц изданий на единицу ППС с учеными степенями и званиями за пять лет
	

	15. Процент дисциплин, обеспеченных методическими работами, от общего количества дисциплин кафедры
	

	16. Процент дисциплин, обеспеченных УМКД, от общего количества дисциплин кафедры
	

	Результативность, в целом (Рмо = р14 + … +р17)

	 Среднее значение показателя результативности (Рмо : 4)

	Рнио - Научно-исследовательское обеспечение деятельности (Анио=0,20)

	17. Среднегодовой объем научных работ (ГБТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет**
	

	18. Среднегодовой объем научных работ (ХДТ), выполненных собственными силами, тыс. руб. на единицу ППС за пять лет
	

	19. Количество единиц монографий на 10 единиц ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет**
	

	20. Количество единиц публикаций на единицу ППС с учеными степенями и/или званиями за пять лет
	

	21. Количество единиц публикаций на единицу ППС за пять лет
	

	22. Процент аспирантов, защитившихся в течение года после окончания аспирантуры**
	

	23. Количество единиц докладов студентов на конференциях различного уровня на единицу штатного ППС (среднегодовое за пять лет)
	

	Результативность, в целом (Рнио =р18 + … +р24)

	 Среднее значение показателя результативности (Рнио : 7)

	Рио - Инновационное обеспечение деятельности (Аио=0,10)

	24. Количество единиц новых разработок в год
	

	 Среднее значение показателя результативности (Рио = р25)

	Ркк - Контроль качества знаний и административный контроль деятельности (Акк=0,10)

	25. Процент оценок «отлично» и «хорошо» от общего количества оценок в год по результатам двух сессий (по дисциплинам кафедры)
	

	26. Процент отчисленных студентов за академическую неуспеваемость по дисциплинам кафедры (среднегодовой за пять лет)
	

	27. Процент оценок «отлично» и «хорошо» на госэкзамене*** 
	

	28. Процент дипломных работ и/или проектов, оцененных ИАК на «отлично» и «хорошо» ***
	

	29. Процент выпускников с гарантированным трудоустройством (по заключенным трехсторонним договорам) ***
	

	30. Количество единиц поощрений на единицу ППС в год
	

	Результативность, в целом (Ркк = р26 + … + р31)

	 Среднее значение показателя результативности (Ркк : 6)

	ИПР ОП = [image: image2.png]ApoxPpo + AroxPro + AuoxPuo + AmnoxPrro + AnoxPro + Asxx Prxsses
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 ×100


Примечания: ** - аккредитационный показатель; *** - для выпускающей кафедры, **** - среднее значение показателя результативности. 

ПРИЛОЖЕНИЕ  Г

Шкала оценки результативности образовательного процесса

	Результативность, %
	Оценка
	Характеристика оценки

	86 - 100
	отлично
	Высокий уровень результативности процесса. Цели и задачи практически достигнуты. Необходимо разработать мероприятия для улучшения процесса (возможно увеличение критериев результативности процесса).

	66 - 85
	хорошо
	Средний уровень результативности процесса. Цели и задачи близки к достижению. Необходимо принятие корректирующих действий для выявления и устранения причин несоответствий.

	41 - 65
	удовлетворительно
	Низкий уровень результативности процесса. Цели и задачи частично достигнуты. Необходимо принятие корректирующих действий для выявления и устранения причин несоответствий.

	0 - 40
	неудовлетворительно
	Процесс не результативен. Цели и задачи не достигнуты. Необходимо принятие срочных  корректирующих действий для выявления и устранения причин несоответствий. Необходимо провести анализ требований, предъявляемых к данному процессу, анализ выбора критериев оценки процесса.


ПРИЛОЖЕНИЕ Д
ОТЧЕТ

по оценке результативности образовательного процесса

______________________________________________

(наименование кафедры)

за __________________

(период)

	Наименование показателей результативности процесса
	Оценка показателей результативности процесса, %

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Результативность процесса в целом
	


Мероприятия по улучшению процесс​а

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Руководитель РГ _____________  _______________  _________________

                            (Должность)           (подпись, дата)      (расшифровка подписи)

Заведующий кафедрой   _______________   ____________________                

                                     (подпись, дата)         (расшифровка подписи)

 ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	№ п/п
	ФИО
	Должность
	Дата

ознакомления
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ЛИСТ УЧЁТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК ДОКУМЕНТА

	Дата
	ФИО

и должность лица,

выполняющего проверку
	Изменению 

подлежат
	Роспись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер
изменения
	Номер
страницы
	Номер
пункта
	Дата
внесения
	ФИО исполнителя
	Подпись
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