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ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В настоящем отчете по самообследованию применены следующие обозначения и сокращения:

Университет – федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальрыбвтуз» (ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»);

ФАР –  Федеральное агентство по рыболовству;

ВПО – высшее профессиональное образование;

ДПО – дополнительное профессиональное образование;

СПО – среднее профессиональное образование;
ППО – послевузовское профессиональное образование;

ООП – общая образовательная программа;

оч. – очный;
заоч. – заочный;

бюджет. – бюджетный;

ком. – коммерческий;

чел. – человек;

экз. – экземпляр;

ПЭВМ – персональная электронно-вычислительная машина;

ЕГЭ – единый государственный экзамен;

ГАК – государственная аттестационная комиссия;

НИР – научно-исследовательская работа;

НИОКР – научно-исследовательская  работа;

УНИРС – учебная научно-исследовательская работа студента;

ППС – профессорско-преподавательский состав;

ВКР – выпускная квалификационная работа.
1 ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» (ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»), учредителем которого является Федеральное агентство по рыболовству, создано 1 сентября 1930 года решением Президиума Далькрайисполкома советов рабочих, крестьянских, казачьих и красноармейских депутатов III созыва (Протокол заседания Президиума от 8 апреля 1930 г. № 53) как Дальневосточный рыбный институт в составе рыбохозяйственного и рыбопромышленного факультетов, который в 1934 году при реорганизации высших учебных заведений Наркомснаба СССР был ликвидирован.
В соответствии с постановлением СНК СССР от 11 января 1946 г. № 51 и приказом Министерства  рыбной промышленности СССР от 28 июля 1950 г.       № 84-ДВ-435 на базе Дальневосточного морского рыбопромышленного  техникума восстановлен Дальневосточный технический институт рыбной промышленности и хозяйства. Настоящее наименование учреждению присвоено приказом Министерства общего и профессионального образования Российской Федерации по рыболовству от 20 декабря 1996 г. №223. 
Юридический и фактический адрес ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»: 690950,     Российская Федерация, Приморский край, г. Владивосток, ул. Луговая, 52-Б, ИНН 2538008586.

Университет имеет два филиала:

· Находкинский рыбопромышленный институт (филиал) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет»: 692924, Российская Федерация, Приморский край, г. Находка, ул. Юбилейная, д. 2;
· Славянский технический рыбохозяйственный институт (филиал) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет»: 692701, ),  Приморский край, Хасанский район, п. Славянка, ул. Парковая, д. 6.
Свою деятельность университет осуществляет на основании законов РФ «Об образовании» №3266-1 от 10 июля 1992 г., «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-Ф3 от 22 августа 1996г., постановления Правительства Российской Федерации №71 от 14 февраля 2008 «Об утверждении типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», иными нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, приказами и распоряжениями Учредителя, Уставом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз». 
Устав Университета зарегистрирован инспекцией федеральной налоговой службы по первореченскому району г. Владивостока. Свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц от 28 декабря 2002 г., серия 25 № 00988635, основной государственный регистрационный                      № 1022501915061.
Университет имеет лицензию на право ведения образовательной деятельности: серия А № 169781, регистрационный № 5672 от 8 декабря 2005 года сроком действия  до 8 марта 2011 года.
Лицензией установлены контрольные нормативы на ведение образовательной деятельности: соответствие санитарным и гигиеническим нормам, обеспечение охраны здоровья обучающихся, воспитанников, работников; образовательный ценз педагогических работников: 60% лиц с учеными степенями и званиями по программам ВПО, 70% -  по программам ДПО, 70% - по программам подготовки магистров, 95% лиц с высшим образованием по программам СПО; укомплектованность штатов: общая – 95%, штатными – 50%; предельная численность контингента обучающихся, воспитанников  с учетом двусменности 5200 чел. приведенного контингента. Все лицензионные нормативы выполняются (Приложение 2, формы 1-4) 
Находкинский рыбопромышленный институт (филиал) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» имеет лицензию: серия А № 169698 регистрационный № 5589 от 12 декабря 2005 года, сроком действия до 31 августа 2010 года, с лицензионными нормативами: 60% лиц с учеными степенями званиями по программам ВПО и ДПО; укомплектованность штатов – 90%, штатными – 40%, 312 чел. приведенного контингента (Приложение 1). 
Славянский технический рыбохозяйственный институт (филиал) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» имеет лицензию на право образовательной деятельности: серия А № 283084, регистрационный № 9409 от 16.10.2007 г. сроком действия до 31.08.2010 г. Для филиала установлены лицензионные нормативы: 95% лиц с учеными степенями и званиями по программам ДПО; 95% лиц с высшим образованием по программам СПО, укомплектованность штатов – 95%, штатных – 15%, 280 чел. приведенного контингента (Приложение 1). 
Университет аккредитован вместе с Находкинским рыбопромышленным институтом (филиалом) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» до 10 января 2011 года согласно свидетельства о государственной аккредитации: серия В №000757, регистрационный № 2181 от 10 января 2006 года. 

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» имеет учредителя – Федеральное агентство по рыболовству: 107996, Российская Федерация, г. Москва, Рождественский бульвар, дом 12.
Нормативно-правовое обеспечение соответствует предъявляемым требованиям.
2 СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Высшим органом управления является конференция, общее руководство осуществляет представительный орган – Ученый Совет. В состав Ученого Совета входят: ректор, являющийся председателем, проректоры университета, другие члены Ученого Совета избираются конференцией большинством голосов.
В настоящий момент в Ученый Совет входит 50 чел., из них 15 докторов наук, 19 кандидатов наук, т.е. 70% членов Ученого Совета имеют ученые степени и звания.

Заседания Ученого Совета проходят в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза  в месяц, за исключением каникулярных периодов.

На основании принятых постановлений издаются приказы с установлением исполнителей и сроков исполнения. Контроль за исполнением постановлений также осуществляет Ученый Совет.
На заседаниях Ученого Совета рассматриваются вопросы по всем основным направлениям деятельности университета: образовательной, научной, экономической и др.

Ежегодно в установленные сроки Ученый Совет рассматривает вопросы планирования и организации учебного процесса в университете, организации профориентационной работы и итоговой аттестации выпускников.

В течение 2009/2010 учебного года Ученый Совет регулярно рассматривал вопрос о ходе самообследования в университете.
Должное внимание Ученый Совет уделяет вопросам организации научно-исследовательской деятельности студентов и преподавателей.

В текущем порядке рассматриваются вопросы конкурсного избрания, представления к ученым, почетным званиям, государственным наградам.

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» созданы и функционируют учебно-методический и научно-технический советы, которые рассматривают и принимают решения по вопросам организации учебной, методической и научной работы университета.
В структуре университета 8 учебных институтов: мореходный институт, институт рыболовства и аквакультуры, институт транспорта и технологического оборудования, институт прикладной биотехнологии, институт экономики и управления, международный институт, институт заочного обучения, институт повышения квалификации.

Общее оперативное управление институтами осуществляют советы института, в 2 филиалах – советы филиалов.

Для выполнения основных задач в университете созданы:

· административно-управленческие подразделения;
· учебные подразделения; 
· учебно-вспомогательные подразделения;
· административно- хозяйственные подразделения.
Учебный процесс в университете обеспечивается преподавателями 33 кафедр, 20 из которых выпускающие. В числе заведующих кафедрами 4 доктора наук (9%) – кафедра прикладной математики и информатики, кафедра физики, кафедра стандартизации сертификации, кафедра предпринимательской деятельности, 24 кандидата наук (%), 5 не имеет ученой степени.
Из 20 выпускающих кафедр 2 – возглавляют доктора наук, 17 – кандидатов наук, 1 – не имеющий ученой степени.

Работу по основным направлениям деятельности курируют 6 проректоров, среди которых 4 вовлечены в учебный процесс: 1 доктор наук, 3 кандидата наук.

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» разработаны, рассмотрены  на Ученом Совете и утверждены ректором  положения об основных направлениях деятельности вуза, об его структурных подразделениях. Ректором, проректорами, начальниками управлений, департаментов и отделов разработаны и утверждены должностные обязанности различных категорий сотрудников вузов, которые полностью отражают спектр решаемых задач.
В вузе и во всех его структурных подразделениях имеются нормативные акты вуза, регламентирующие организацию деятельности.

Организация и ведение делопроизводства в университете, в том числе порядок хранения и выдачи дипломов и приложений к ним, академических справок, зачетных книжек и т.д. осуществляется на основе инструкции по делопроизводству ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», соответствующей типовой инструкции по делопроизводству Минобразования РФ. В институтах и на кафедрах имеется необходимая документация в соответствии со сводной номенклатурой дел. Контроль за исполнением документов осуществляется контрольно-административным департаментом.
В целом структура Университета и система управления соответствуют и способны обеспечивать решение стоящих перед вузом задач.
3 СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
В соответствии с лицензией Университету представлено право вести образовательную деятельность по 25 программам начального профессионального образования, 10 программам среднего профессионального образования, 49 программам высшего профессионального образования: 15- бакалавриат, 6 – магистратура, 28 – специалитет; 18 программам послевузовского профессионального образования, 18 программам подготовки по рабочим профессиям, программам повышения квалификации и профессиональной подготовки, основного (общего) и среднего (полного) общего образования.
Реализуются 8 программ СПО, 39 программ ВПО (в том числе 2 – магистратура, 10 – бакалавриат, 27 - специалитет); 14 программ аспирантуры, 35 программ дополнительного профессионального образования, программы основного (общего) и среднего (полного) общего образования.

За пятилетний период получена лицензия на 16 новых образовательных программ (1 – аспирантура, 6 – бакалавриат, 4 – магистратура, 3 – СПО, 2 – общеобразовательные программы). 

Контингент обучающихся  формируется  из лиц, обучающихся на бюджетной основе, и лиц, обучающихся по договорам с физическими и юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

По состоянию на 01.10.2009 год в Университете обучается 7068 чел. (Приложение №3, форма 2):
1) по программам  СПО – 296 чел. (бюджет. 234, ком.62);
2) по программам  ВПО – 6308 чел. (бюджет.2837, ком. 3471):

· оч. 3479 чел. (бюджет.1914, ком.1565);
· заоч. 2653 чел. (бюджет.9223 ком.1730);
· оч.-заоч. 176 чел. (бюджет. ком.176);
3) ППО – 74 чел.
4) ДПО – 28 чел. (бюджет. – ком.28) 
5) ООП – 362 чел. (бюджет. – ком.362). 
Приведенный контингент составляет 4474 чел. Анализ  изменения контингента за 3 года показывает, что происходит снижение количества студентов очной и очно-заочной форм обучения с 4393 в 2007 г. до 3785 в 2009 г. по очной и с 236 до 176 очно-заочной формам обучения.

Находкинский рыбопромышленный  институт (филиал) ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» имеет право на реализацию 6  программ ВПО, 20 программ НПО, программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

Реализуется 5 программ ВПО с контингентом 495 чел. (ком.)
· оч. - 74 чел. (бюджет. 27, ком. 47);
· заоч. - 421 чел. (ком.).
За 5 лет не открыта ни одна новая образовательная программа.
Динамика контингента за 5 лет: уменьшение контингента по очной форме с 118 до 74, увеличение контингента по заочной форме с 257 до 421.

Славянский технический рыбохозяйственный институт (филиал) ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» имеет лицензию на право ведения образовательного процесса по 3 программам СПО, 14 рабочим профессиям, 10 программам НПО, программам дополнительного образования.

Реализуются программы СПО по 3 специальностям.

Контингент обучающихся составляет: 120 чел. по программе СПО (бюджет.14, ком.106). Изменения контингента не происходит.

Ежегодно ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз принимает участие в конкурсе на размещение государственного задания на подготовку специалистов с высшим профессиональным образованием, а также Университету выделяются бюджетные места на подготовку специалистов со средним профессиональным образованием и на подготовку аспирантов.
Сверх контрольных цифр приема Университет  осуществляет набор обучающихся по договорам с физическими и юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения.

Выполнение контрольных цифр приема – 100%, в 2009 году – 92%. Изменение структуры приема происходит с 2007 года за счет резкого сокращения коммерческого набора на очную форму обучения с 661 до 290 чел. Вместе с этим происходит увеличение коммерческого набора на заочную форму. Уменьшается набор на вечернюю форму обучения с 48 до 20 чел. (Приложение 3 форма 1).
В Находкинском рыбопромышленном институте  (филиале) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» в течение 5 лет сократился и вообще не ведется прием на очную форму обучения. Однако набор по заочной форме существенно увеличился.

В Университете реализуется магистерская подготовка по 2 направлениям подготовки: «Технология продуктов питания», «Технологические машины и оборудование» (3 магистерские программы для обоих направлений).

Контингент обучающихся в  магистратуре не превосходит 10 чел. (Приложение 3, форма 4).
За 3 года диплом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» получили 3929 чел. (Приложение 3, форма 3): 

· по программам СПО – 100 чел.;
· по программам ВПО – 3829 чел.

 В том числе обучались в Находкинском  рыбопромышленном институте  (филиале) федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования  «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» - 204 чел.
Структура подготовки специалистов в Университете соответствует лицензии. 
Университету следует больше внимания уделять профориентационной работе, использовать разнообразные способы привлечения абитуриентов, не допускать недобор на бюджетные места.

4 СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
Структура и содержание реализуемых Университетом основных образовательных программ определяется нормативной и разработанной в вузе организационно-методической документацией: государственным образовательным стандартом (ГОС) специальности (направления); рабочими учебными планами специальностей, одобренными Ученым советом вуза и утверждаемыми ректором ежегодно; рабочими программами дисциплин, согласованными и утвержденными в установленном порядке.

Учебный план содержит график учебного процесса, сводные данные по бюджету времени, план учебного процесса. В учебные планы специальностей (направлений) включены все обязательные дисциплины, определенные требованиями ГОС к обязательному минимум содержания и уровню подготовки специалиста. По каждой специальности имеются дисциплины федерального компонента, дисциплины национально-регионального  (вузовского) компонента, дисциплины по выбору студента, а также факультативные дисциплины. Дисциплины вузовского компонента и по выбору студентов в каждом цикле содержательно дополняют дисциплины, указанные в федеральном компоненте цикла. В учебном плане каждой специальности строго выдерживается число недель, предусмотренных ГОС, на общую продолжительность обучения, теоретическое обучение, экзаменационные сессии, практики, итоговую государственную аттестацию, каникулы. Учебные планы составлены по блокам дисциплин в соответствии с ГОС, распределение часов на аудиторные и самостоятельные занятия выполнены исходя из требований ГОС – объем обязательных аудиторных занятий студента в среднем за период теоретического обучения не превосходит 27 часов в неделю без учета обязательных практических занятий по физической культуре и факультативных дисциплин. Еженедельная загрузка студента не превышает 54 часов. Общее число курсовых работ для аттестуемых специальностей (направлений) планируется от 5 до 8, в одном семестре – как правило, не более 2-х. Каждая учебная дисциплина завершается установленной формой промежуточной аттестации, экзаменом или зачетом, число которых в одном учебном году не превышает соответственно 10 и 11. Итоговая аттестация специалистов аттестуемых специальностей (направлений) проводится в форме сдачи государственного междисциплинарного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы, что соответствует требованиям ГОС (Приложение 4, форма 3).
4.1 Информационно-методическое обеспечение учебного процесса
Библиотека Университета в своей структуре имеет 4 отдела, в том числе отдел обслуживания с 3 абонементами: учебных, научных, литературно-художественных изданий, и 3 читальными залами: гуманитарных наук, естественных и технических наук, периодических изданий на 450 посадочных мест.
Общий объем библиотечного фонда составляет 536313 единиц хранения, в котором учебные издания составляют 282684 единицы хранения, научные издания – 122222 единицы хранения, иностранные издания – 2253 единицы хранения, литературно-художественные издания – 32836 единиц хранения. 
Дополнительная литература (сборники законодательных нормативных актов и Кодексы Российской Федерации) составляют 225 комплектов, научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ 28190 экз., универсальные энциклопедии – 160 названий (497 экз.), отраслевые энциклопедии 502 названия (22127 экз.), общественно-политические и научно-популярные издания составляют 150 названий (81242 экз.).

Фактическое значение лицензионного норматива по обеспеченности обязательной учебной и учебно-методической литературой по всем учебным дисциплинам аттестуемых специальностей 0,5÷2 экз. на человека (Приложение 4, формы 6,7). 
Ежегодно выделяется 1,5-2 млн. руб. на приобретение литературы. За аттестуемый период с 2006 по 2010 года профессорско-преподавательским составом Университета подготовлено и издано 153 наименования учебных пособий: 131 - с грифом ДВ РУМЦ, 22 - грифом УМО и уполномоченных Минобрнауки (Приложение 4, форма 4). 
Издательско-полиграфический комплекс Университета, включающий в себя издательский и полиграфический отделы, полностью удовлетворяют потребности вуза в издании учебно-методической литературы.

В Университете 890 ПЭВМ, из них используется в учебном процессе 740. Число ПЭВМ с процессорами Pentium –II  и выше – 890. В учебном процессе задействованы 17 компьютерных классов, в которых находятся от 12 до 30 компьютеров. Более 120 программных продуктов используется в учебном процессе постоянно, 134 – в период экзаменационных сессий (система контроля знаний), 47 программных продуктов используются для курсового и дипломного проектирования. Из них силами преподавателей вуза разработано 96 продуктов.
4.2 Организация учебного процесса

Учебный процесс в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» организован в соответствии с утвержденными учебными планами. Организационно-распорядительная документация, обеспечивающая ведение учебного процесса, включает график учебного процесса, расписание занятий и экзаменационных сессий, плановые нагрузки кафедр, приказы по объему и структуре учебной нагрузки, индивидуальные планы работы преподавателей, планы работы кафедр, отчеты кафедр о выполнении нагрузки на каждый семестр и учебный год в целом.

График учебного процесса составляется в марте-апреле, перед новым учебным годом и определяет деление учебного года на семестры, экзаменационные сессии, практики и каникулы.

Общий объем учебной работы студентов, включая самостоятельную работу, не превышает 54 часов в неделю, а нагрузка обучаемых всеми видами учебных занятий с преподавателями составляет не более 27 часов в неделю.  

Учебные занятия организуются в 2 смены, продолжительность академического часа составляет 45 минут.

Расписание занятий по всем курсам всех специальностей подготовки составляется учебно-методическим управлением централизованно не семестр.

Темы курсовых и выпускных квалификационных работ разрабатываются и утверждаются на выпускающих кафедрах. Обновление тематики производится ежегодно, вносятся изменения в методические указания по порядку разработки и защиты работ.

Для оказания помощи студентам в ходе выполнения самостоятельной работы в Университете имеются методические кабинеты и специализированные аудитории, где находятся учебно-методические материалы, учебно-наглядные пособия.

В учебном процессе, при практической подготовке студентов, в их самостоятельной работе, на лабораторных занятиях широко используются контролирующие, имитационно-моделирующие, обучающие, информационно-справочные и другие программные продукты, в том числе созданные преподавателями и сотрудниками Университета, тренажеры для формирования навыков практической деятельности и реакций на нестандартные ситуации.

Заслуживает внимание опыт Университета в разработке и практической реализации, технологии  эффективного обучения студентов владению английским языком.

По большинству учебных дисциплин разработаны электронные учебно-методические комплексы, доступные обучающимся в локальной сети Университета (Приложение 4, форма 8). 
Университетом заключены договоры с промышленными предприятиями, организациями, учреждениями на прохождение всех видов практик студентами. Организацию практик осуществляют руководители практики со стороны кафедр Университета и со стороны предприятий, организаций и учреждений. Перед началом практики каждому студенту выдается программа, в которой отражены цель, задачи практики, содержание практики, описывается рабочее место студента, приводится перечень решаемых вопросов и др. По окончании практики студент представляет отчет о прохождении практики, защита которого происходит на кафедре согласно графику (Приложение 4, форма 9).
Таким образом, учебный процесс в Университете организован в соответствии с нормативными документами, требованиями, разработаны гос. Положения и документированные процедуры об основных видах учебной деятельности, но вместе с тем следует больше внедрять инновационные методы обучения. 
5 КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ
Прием в Университет ведется согласно разработанных и утвержденных Ученым советом правил приема в высшее учебное заведение. Правила приема не противоречат требованиям приказов Минобрнауки РФ.

В течении всего года работает приемная комиссия. Возглавляет приемную комиссию ректор. Приказом ректора назначается ответственный секретарь приемной комиссии и состав приемной комиссии. Разработаны и утверждены положения о приемной, экзаменационной, апелляционной и аттестационной комиссиях. Приказами ректора утвержден их состав.

Приемная комиссия знакомит абитуриентов с Уставом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации вуза по выбранной специальности (направлению подготовки), учебным планом, правилами приема в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», датой представления оригинала документа об образовании, правилами подачи апелляции в устной форме и с помощью информационных стендов приемной комиссии.

В последние два года появились новые требования информирования абитуриентов об условиях поступления и обучения посредством официального сайта Университета.

Прием в вуз осуществляется по результатам ЕГЭ.

Ежегодно при поступлении в Университет существует конкурс 2,3 – 2,1 чел.  на место. В 2009 году конкурс по заявлениям составлял 5,2 чел. на место (за счет направлений «Экономика» и «Менеджмент»), но вместе с тем план набора по очной форме обучения не был выполнен (Приложение 5, форма 1).

Профориентационная работа в Университете проводится по заранее утвержденному плану с привлечением преподавательского состава.

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» регулярно участвует в Федеральном Интернет экзамене, проводимом Росаккредагентством. В ходе подготовки к аккредитации по дисциплинам блоков ОПД и СД проведена проверка качества подготовки по тестам, разработанным вузом. Результаты показывают, что в основном по всем специальностям и направлениям подготовки освоение дисциплин происходит в пределах норматива (50%  опрошенных освоили все  дидактические единицы дисциплин). Несоответствие данному нормативу выявлено: Биоэкология – иностранный язык – интернет экзамен – 42%; Финансы и кредит – русский язык и культура речи – интернет экзамен – 37 %; Финансы и кредит – социология – интернет экзамен – 44%; Финансы и кредит – мировая экономика – интернет экзамен – 50%; Менеджмент организации – политология – интернет экзамен – 17%; Водные биоресурсы и аквакультура – интернет экзамен – иностранный язык – 46%; Промышленное рыболовство – иностранный язык – интернет экзамен – 15%; Холодильная криогенная техника и кондиционирование – метрология, стандартизация и сертификация – интернет экзамен – 13%; Эксплуатация судовых энергетических установок – экология – интернет экзамен – 48%; Пищевая биотехнология – общая биология и микробиология – интернет экзамен – 40%; Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий – экономика – интернет экзамен – 17%; Пищевая инженерия малых предприятий – процессы и аппараты пищевых производств (гидравлика) – интернет экзамен – 27% (Приложение 5, формы 2,4,6,8).

Всего проведена проверка качества обучения посредством тестирования в 436 группах (Приложение 5, форма 10).

Документами, регламентирующими организацию и проведение ГАК, являются приказ Минобразования России от 25.03.2003 №1155 «Положения об утверждении итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», и письмо приложение к письму от 25.11.1994 №08-36-130ин/08-13 «О государственных аттестационных комиссиях».  Итоговая государственная аттестация выпускников включает сдачу итогового междисциплинарного экзамена и защиту выпускной квалификационной работы.  Итоговый междисциплинарный экзамен, включающий вопросы по основным дисциплинам специальности, позволяет выявить уровень теоретической подготовки студентов и курсантов. В билеты включаются практические ситуационные задачи, с которыми выпускник может встретиться в профессиональной деятельности. Получено более 85% хороших и отличных оценок при сдаче итогового междисциплинарного экзамена. Средний балл сдачи государственных экзаменов – 4,3 (Приложение 5, форма 11).
К ведению учебного процесса в институтах, рецензированию дипломных проектов и работ, участию в работе Государственных аттестационных комиссий (ГАК) привлекаются ведущие специалисты производства (главные инженеры, главные технологи, главные специалисты).

При выполнении расчетных работ, курсовых и дипломных проектов широко используются специализированные программные средства.

Ежегодно боле 250 дипломных проектов выполняется по заказам предприятий и около 100 рекомендуется к внедрению.

Председатели ГАК, как правило, в своих отчетах отмечают актуальность тем дипломных работ и проектов, значимость их результатов, обоснованность предлагаемых решений и рекомендаций, хорошую организацию и активность членов аттестационных комиссий. Но вместе с тем, отмечают недостаточное  использование профессиональных программных продуктов при дипломном проектировании, в ряде случаев формальный характер рецензий на выпускные квалификационные работы.

По информации службы  занятости на настоящий момент на учете в службе занятости стоят 126 выпускников разных лет Университета (бухгалтерский учет, анализ и аудит – 18, Экономика и управление на предприятии – 16, машины и аппараты пищевых производств – 10 и т.д.) (Приложение 5, форма 12).

Университет заключил более 200 договоров с предприятиями рыбной отрасли на подготовку и распределение специалистов. Рекламаций со стороны работодателя нет (Приложение 5, форма 13).

Обеспечивают учебный процесс преподаватели 33 кафедр Университета. Штаты укомплектованы 360,38 единицами, которые замещают  455 преподавателей. Штатных – 319  преподавателей (70%). Лица, имеющие ученые звания и степени замещают 233,83 ставки (65%), лица, имеющие ученую степень доктора наук и/или ученое звание профессора замещают 36,3 ставки (10%).

В основном все преподаватели имеют базовое образование и научные специальности по профилю преподаваемых дисциплин. Средний возраст профессорско-преподавательского состава – 52 года.

5.1 Научно-исследовательская деятельность

В основу организации научно-исследовательской деятельности ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» положены законы РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-Ф3 от 22 августа 1996г. и «О науке и государственной научно-технической политике» № 127-ФЗ от 23 августа 1996 г.; концепция научной, научно-технической и инновационной политики РФ в области развития науки и технологий на период до 2010 г. и дальнейших перспектив; приказами и распоряжениями Федерального агентства по рыболовству; стратегией развития рыбохозяйственного комплекса РФ на период до 2020 года; Уставом Университета и планами работ Университета.

Для выполнения комплекса исследований по определенным направлениям в Университете работают кафедры (33) и научные структурные подразделения: лаборатория стандартизации и управления качеством, центр компьютерных технологий в рыболовстве и образовании, центр инновации и трансфера технологий в рыболовстве, учебно-производственный научно-экспериментальный технологический центр, научно-производственный департамент марикультуры, лаборатория процессов и аппаратов прикладной биотехнологии, лаборатория надежности транспортных и технологических машин, испытательный центр по оценке качества пищевых продуктов, научно-исследовательский институт рыбохозяйственного образования.

Координацию НИР Университета осуществляет научное управление, которое включает следующие подразделения: научно-методический отдел, отдел подготовки кадров высшей квалификации и отдел по охране прав интеллектуальной собственности.

По вопросам, определяющим НИР Университета действует научно-технический совет.

В целом научно-исследовательская работа складывается из следующих видов: подготовка кадров высшей квалификации и выполнение диссертационных работ; выполнение НИР ППС в рамках индивидуальных планов; участие в конкурсах ФАР, по программам Министерства образования и науки РФ, региональных программам и выполнение проектов по ним; выполнение внешних договоров по заказам предприятий и организаций отрасли и др.; планирование и утверждение ГБТ с учетом потребностей, Университета внедрение результатов НИР в учебный процесс и производство; организация научно-исследовательской работы студентов и курсантов; проведение дней студенческой науки, проведение научно-технических конференций, семинаров; организация правовой охраны и реализация объектов интеллектуальной собственности ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»; организация создания и выпуска научных продуктов (монография, статья, труд).
Вопросы НИР отражаются отдельным разделом в индивидуальных планах преподавателей на учебный год.
Ежегодно кафедрами институтов, научно-исследовательскими подразделениями готовятся годовые отчеты по научно-исследовательской деятельности, на основе которых составляется отчет по НИР Университета. По каждой запланированной НИР руководителями тем формируются отчеты или информационные карты регистрации их в ВНТИЦ (г. Москва).

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» существуют 5 научных школ:

1) 03.00.10 Ихтиология (Казаченко Василий Никитич д.б.н., доцент профессор кафедры «Водные биоресурсы и аквакультура», Плотников Владимир Викторович д.б.н., профессор кафедры «Биоэкология»);

2) 05.08.05 Судовые энергетические установки и их элементы (главные и вспомогательные) Черханов Сергей Валентинович д.т.н., профессор кафедры «Судовые энергетические установки», Соболенко Анатолий Николаевич д.т.н., профессор кафедры «Судовые энергетические установки», Руднев Борис Иванович д.т.н., профессор кафедры «Холодильная техника, кондиционирование и теплотехника»);

3) 05.18.17 – Промышленное рыболовство (Габрюк Виктор Иванович д.т.н., профессор кафедры «Промышленное рыболовство», Кузнецов Юрий Авивович д.т.н., профессор, консультант кф. «Промышленное рыболовство», Тунеголовец В.П. д.т.н., профессор каф. «Управления судном»);
4) 05.18.04 – Технология мясных, молочных и рыбных продуктов и холодильных производств (Богданов Валерий Дмитриевич д.т.н., профессор, первый проректор – проректор по научной работе, Холоша Ольга Анатольевна , д.т.н., доцент, директор Института пищевой биотехнологии, Ким Эдуард Николаевич д.т.н., профессор, заведующий кафедрой «Стандартизация и сертификация»);

5) 08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (Шевченко Давид Кириллович д.э.н., профессор кафедры «Экономика производств», Терский Михаил Васильевич д.э.н., профессор кафедры «Финансовый менеджмент»).
Исходя из специфики Университета, научно-исследовательская работа  выполняется по следующим научным направлениям, нацеленная на всестороннее развитие рыбохозяйственного комплекса:

1. Теория и практика восстановления и сохранения ресурсно-сырьевой базы рыболовства, развитие искусственного воспроизводства и аквакультуры.

2. Технологии экологических безопасных ресурсосберегающих производств продуктов питания и переработки сырья животного и растительного происхождения.

3. Техническое перевооружение и модернизация действующих рыбоперерабатывающих мощностей современного рыбопромыслового флота, повышение его эффективности и эксплуатации, безопасность жизнедеятельности, логистика.

4. Теория и практика мировой и российской экономик, в том числе для формирования развития внутреннего рынка, стимулирования предпринимательской активности и привлечения капитала в рыбную отрасль, региональная экономика рыбохозяйственной отрасли.

5. Развитие науки, подготовки квалифицированных кадров в сфере рыбохозяйственного комплекса.

6. Социально-политические процессы в российском и мировом сообществах, в том числе государственного комплекса.

7. Развитие международного сотрудничества в сфере образования, науки, техники и технологии.

Исходя из тематики НИР, за последние 5 лет, большинство исследований проводится по техническим и естественным наукам, часть исследований носит междисциплинарный характер. Количество НИР, разрабатываемых в Университете, варьируется от 52 до 69.

Общий объем финансирования НИР за отчетный период составил 53292,29 тыс. руб., из них 4771,7 тыс. руб. приходится на фундаментальные НИР, 7904,5 тыс. руб.– на разработки в области совершенствования отраслевого образования, остальные на прикладные научные исследования. Источниками финансирования НИР за последние 5 лет стали 70,5% - средства учредителя, 15,1% – собственные средства и 14,4% - средства хоздоговоров (Приложение 6, форма 5).

Работы ведутся по научно-техническим программам, грантам и хозяйственным договорам. 

По результатам научных исследований за последние 5 лет подано 53 заявки на изобретение и 17 заявок на полезную модель, получено 45 патентов на изобретение и 27 свидетельств на полезную модель. Кроме того, зарегистрировано 9 программ для ЭВМ и 20  электронных учебников.

Пропаганда научных достижений сотрудников и студентов Университета осуществляется путем организации научно-технических конференций различного уровня, публикацией материалов в отечественных и зарубежных изданиях, изданиях ежегодного сборника научных трудов Дальрыбвтуза, а  также участия в различного рода выставках.

Результаты НИОКР ППС и сотрудников Университета широко используются в учебном процессе, а также в производстве.

За последние 5 лет (2005-2009 годы) опубликовано 52 монографии, из них штатными сотрудниками – 45, количество печатных листов составило 659,91 и 582,11 соответственно.

Динамика опубликования научных статей сотрудниками Университета в  отчетный период: в 2005 г. – 362, из них 16 международных и рекомендуемых ВАК журналах, в 2006 г. – 462 (44), в 2007 г. – 325 (32), 2008 г. – 293 (45), 2009 г. – 363 (50) соответственно.

Все монографии, статьи для включения в сборник научных трудов Университета подвергаются внутреннему и/или внешнему рецензированию.

Научно-исследовательская работа студентов и курсантов (НИРС) является продолжением и углублением учебного процесса, организуется непосредственно на кафедрах и опирается на научные исследования, выполняемые профессорско-преподавательским составом и сотрудниками научных подразделений, и отвечает основным научным направлениям Университета.

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» сложилась определенная система организационных форм НИРС, которая объединяет НИР, выполняемую и включенную в учебный процесс (УНИРС) и во вне учебное время.

В 2009 году общее количество студентов и курсантов дневной формы обучения Университета участвующих в НИРС составило 1918 чел., из них выпускниками были написаны 132 выпускные квалификационные работы (ВКР) – дипломные работы, 242 чел. участвовали в УНИРС. Использовали результаты исследований при написании курсовых работ 922 чел. и 349 – при написании реферата.

Основные результаты НИРС докладываются на конференциях.

Выводы, замечания, предложения:

Уровень и масштабы научно-исследовательской деятельности ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» соответствуют требованиям, предъявляемым к данному виду деятельности в ВУЗах соответствующего уровня.

Вместе с тем следует отметить ряд проблем, на решении которых необходимо обратить внимание в целях дальнейшего совершенствования научно-исследовательской деятельности Университета:

· отсутствует эффективная работа руководителей научных школ по развитию своих направлений;
· недостаточная материально-техническая база и оснащенность для проведения НИОКР на современном уровне;
· низкая эффективность работы аспирантуры и соискательства, что связано с отсутствием мотивации к защите, трудностями в проведении эксперимента;

· отсутствие совместных проблемно-ориентированных исследований с отраслевыми и академическими институтами, предприятиями.
5.2 Международное сотрудничество

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» поддерживает устойчивые связи со многими зарубежными университетами и международными организациями. Приоритетными направлениями международного сотрудничества ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» являются: 

– развитие международных отношений в области совместных образовательных программ; 

– участие в международных исследовательских программах и проектах; 

– реализация программ обмена студентами и преподавателями;

– проведение международных симпозиумов, конференций, семинаров; 

– укрепление деловых связей с зарубежными компаниями и организациями в целях создания совместных исследовательских центров; 

– расширение практики повышения квалификации преподавателей 
в ведущих университетах мира;

– продвижение программ культурного и спортивного обмена.

За период с 2005 по 2010 годы Университетом подписаны меморандумы и договора о намерениях сотрудничества в области образования и науки с 12-ю вузами и организациями из Вьетнама, Сингапура, Индии, Узбекистана, Республики Корея, Китая. Заключены договора о совместной подготовке студентов с 7-ю вузами КНР.

В настоящее время партнерами Университета являются иностранные вузы и организации из 10 стран мира:

1) КНР:
  – Северо-восточный сельскохозяйственный университет; 

  – Даляньский рыбохозяйственный университет; 

  – Шанхайский океанологический университет;

  – Даляньский морской университет;

  – Даляньский университет информатики «NEUSOFT»;
  – Чанчуньский университет;

  – Яньбяньский университет;

  – Дунбэйский финансово-экономический университет;

  – Группа компаний по производству морской продукции «Банчуйдао»;

  – Чжэцзянский океанологический университет;

  – Муданьцзянский университет;

  – Харбинский инженерный университет;

  – Хэйлунцзянский сельскохозяйственный университет «1 августа»;

  – Консультационная сервисная компания по зарубежным поездкам провинции «Хэйлунцзян»;
2) РЕСПУБЛИКА КОРЕЯ:
  – Корпорация «Донг Хван Индастриз»;

  – Пукъонгский национальный университет;
  – Чангвонский национальный университет;

  – Корейский морской университет;

  – Каннынский национальный университет;

  – Корпорация «Донг Чжу Марин»;
3) ЯПОНИЯ:
  – Кооператив рыбопромышленников;

  – Институт экономических исследований Северо-Восточной Азии;

  – Международная ассоциация морских университетов;
4) США:
  – Калифорнийский университет океанографии;
5) АВСТРАЛИЯ:
  – Австралийский морской колледж;
6) ПОЛЬША:
  – Морской университет, г. Щецин;
7) УЗБЕКИСТАН:
  – Национальный университет Узбекистана им. Мирзо Улукбека;

  – Ташкентский государственный технический университет им. Абу Райхана Беруни;
8) ТАЙВАНЬ:
  – Тайваньский океанографический университет;
9) ВЬЕТНАМ:
  – Вьетнамский морской университет;
10) СИНГАПУР:
 – Сингапурская морская академия;

  – Сингапурский политехнический университет.

В международных отношениях значительное внимание уделяется установлению и развитию прямых партнерских связей в учебной, учебно-методической и научно-исследовательской областях, организации взаимных обменов студентами, аспирантами, стажерами и научно-педагогическими работниками. 

С использованием научных достижений КНР в области марикультуры, их оборудования, а так же собственных достижений создан первый и единственный в Приморском крае Научно-образовательный центр марикультуры в пос. Славянка, на базе которого осуществляется практическая подготовка профильных специалистов, научные исследования аспирантов и докторантов, реализуются мероприятия по восстановлению ценных морских популяций (приморского гребешка и ДВ трепанга, серого ежа), выпускается и реализуется товарная продукция.

Ежегодно, по направлению Управления международного образования и сотрудничества Федерального агентства по образованию РФ, на базе Университета проходят стажировку аспиранты из КНДР за счет средств федерального бюджета. За последние 5 лет научную стажировку в аспирантуре прошли 16 граждан КНДР по направлениям:

– 05.18.04 «Технология мясных, молочных, рыбных продуктов и холодильных производств»;

– 05.08.05 «Судовые и энергетические установки и их элементы»;

– 05.09.10 «Электротехнология (генераторное оборудование судов)»;

– 05.22.19 «Эксплуатация водного транспорта, судовождение»;

– 05.18.17 «Промышленное рыболовство».

В рамках обмена опытом по организации процесса подготовки морских специалистов, УПС «Паллада» ежегодно совершает по 4 рейса с посещением университетов-партнеров в КНР, Республике Корея, Сингапуре, Японии. 

Также в Университете осуществляется совместная подготовка российских и иностранных граждан (КНР) по 4-м направлениям бакалавриата с 4-мя вузами КНР:

1) Северо-Восточный сельскохозяйственный университет, г. Харбин (договор о совместной подготовке студентов от 18.01.1999 г., договор о совместной подготовке студентов-бакалавров от 22.11.2006 г., договор о совместной подготовке бакалавров и магистров от 14.10.2008 г.):

  – 080100.62 «Экономика»;

  – 260100.62 «Технология продуктов питания»;
2) Даляньский рыбохозяйственный университет, г. Далянь (договор о совместной подготовке специалистов от 23.05.2001 г.):

  – 080100.62 «Экономика»; 

  – 260100.62 «Технология продуктов питания»;

  – 110900.62 «Водные биоресурсы и аквакультура»;

  – 111000.62 «Рыболовство»;
3) Даляньский университет информатики «NEUSOFT», г. Далянь (договор о совместной подготовке специалистов от 07.12.2005 г.):

  – 080100.62 «Экономика»;
4) Шанхайский океанологический университет, г. Шанхай (договор о совместной подготовке специалистов от 29.09.2004 г.):

  – 080100.62 «Экономика»;

  – 260100.62 «Технология продуктов питания».

Подготовка российских и иностранных граждан ведется по модели обучения «2,5+2,5» и «1+4» по согласованным вузами учебным планам, отвечающим требованиям ГОС ВПО РФ и КНР. Обучение предусматривает только очную форму на местах, с оплатой стоимости обучения.

В период 2005 по 2010 годы наблюдается положительная динамика численности студентов, обучающихся по совместным образовательным программам. За последние три года количество российских и иностранных студентов возросло на 26 %: от 465 чел. в 2007-2008 учебном году до 629 чел. в 2009-2010 учебном году. Также наблюдается изменение соотношения среди российских и иностранных студентов, обучающихся по совместным образовательным программам. Если в 2007-2008 учебном году доля российских граждан составляла 60 % от общего количества обучающихся, то в 2009-2010 учебном году численность российских студентов уменьшилась 
до 48 %. Такие показатели можно объяснить востребованностью на рынке труда КНР специалистов, получивших высшее образование за рубежом, а также влиянием демографического спада, наблюдаемого в РФ в последние 2 года. 


Выпуск за последние три года составил: 

1) направление 080100.62 «Экономика»: 

· в 2007 году – 22 иностранных граждан и 23 российских;

· в 2008 году – 9 иностранных граждан и 13 российских;

· в 2009 году – 16 иностранных граждан и 26 российских; 

2) направление 260100.62 «Технология продуктов питания»:
· в 2007 году – 13 иностранных граждан и 3 российских;

· в 2008 году – 10 иностранных граждан и 1 российский;

· в 2009 году – 8 иностранных граждан и 2 российских;

3) направление 110900.62 «Водные биоресурсы и аквакультура»:

· в 2007 году – 2 иностранных граждан;

· в 2008 году – 2 иностранных граждан и 2 российских;

· в 2009 году – 5 иностранных граждан и 1 российский;

4) 111000.62 «Рыболовство»:

· в 2008 году – 1 иностранный гражданин; 

· в 2009 году – 1 российский гражданин. 

Таким образом, международная деятельность, осуществляемая ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», позволяет подготовить высококвалифицированные кадры для рыбной отрасли, владеющие современными наукоемкими технологиями и способные успешно интегрироваться в мировую экономику. При этом сотрудничество ученых вуза с зарубежными коллегами развивает отраслевую науку, выводит ее на новый уровень. 
5.3 Материально-техническая база

Материально-техническая и учебно-лабораторная  базы соответствует требованиям ГОС. Университет располагает 9 учебными корпусами общей площадью 47954,8 кв.м, 4 общежитиями площадью 13357, 7 кв.м, студенческим клубом «Паллада», медицинским пунктом, студенческими столовыми и буфетами площадью 1888,6 кв.м, учебно-тренажерными центрами, причалом № 30 длиной 100 м.
На одного студента приведенного контингента приходится 14 кв.м общей площади учебно-лабораторных зданий, что соответствует контрольным нормативам: по экономическим специальностям – 10,5 кв.м, по техническим специальностям – 15,5 кв.м.

Для проведения занятий используется 165 учебные аудитории и лаборатории, в том числе 19 лекционных, 88 лабораторий и специализированных кабинетов; 17 компьютерных классов, 9 учебно-тренажерных центров.

За период с 2005 года возросла оснащенность новейшими компьютерами и вычислительными комплексами, учебно-лабораторным оборудованием и тренажерами. Обеспеченность Университета компьютерами достаточная. Общее дисплейное время на одного студента дневного обучения – 120 часов в год. Все службы и дирекции институтов оснащены компьютерной техникой. Университет имеет выход в Internet, имеется множительная, аудио-видео, мультимедийная техника.

Спортивные занятия проводятся в закрытых спортивных помещениях общей площадью 3225 кв.м: 2 спортзала общего назначения, специализированный зал бокса, 2 тренажерных зала, зал настольного тенниса.
5.4 Социально-бытовое обеспечение обучающихся и сотрудников
Университет располагает 9 учебными корпусами общей площадью 41954,8 кв.м, 4 общежитиями – 13357,7 кв.м.

Для проживания студентов имеет 4 благоустроенных общежития на 1450 мест. Обеспеченность общежитием иногородних студентов – 100%.

На каждом жилом этаже общежития размещены бытовые комнаты, туалеты, умывальные комнаты т душевые на 1 этаже. В общежитиях №№ 1,2,3,4 имеются учебные комнаты, комнаты досуга. Все помещения электрифицированы, имеют централизованное водоснабжение, отопление и канализацию.

Санитарное состояние помещений общежитий оценивалось по СанПиН 42-121-4719-88 «Санитарные правила устройства, оборудования и содержания общежитий для рабочих, студентов, учащихся средних специальных учебных заведений и профессионально-технических училищ» как «удовлетворительное». Заключение ГПС имеет №036584 от 14 апреля 2010 года.

Температурный режим в спальных помещениях общежитий соответствует ГОСТ 30494-96 «Здания жилые и общественные. Параметры микроклимата в помещениях», и составляет не ниже 18ºС.

Вентиляция естественная (форточки, фрамуги). Влажная уборка помещений проводится ежедневно, качественно, с применением дезинфицирующих средств. 3-х месячный запас дезинфицирующих средств имеет, хранится упорядоченно. 7 сотрудников Университета на базе ФГУ «Центр дезинфекции в Приморском крае» прошли специальную подготовку по теме «Актуальные вопросы профилактической дезинфекции в сфере коммунального обслуживания населения».

5.5 Медицинское обслуживание

В типовом общежитии №2 находится врачебный медпункт. Работает терапевтический кабинет, процедурный и перевязочный кабинет, режим работы понедельник – пятница с 8.00 до 17.00.

Медицинское обслуживание студентов и курсантов ФГОУ ВПО «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» осуществляется краевой клинической больницей №2                         г. Владивостока с поликлиническим и стационарным отделением, где студенты и курсанты проходят полное обследование и лечение, а также медицинские осмотры.

Заболеваемость среди студентов и курсантов в пределах допустимых цифр, в основном отмечаются заболевания простудного характера, за счет особых климатических условий. Средняя длительность пребывания больного составляет 5-7 дней. В течении 3-х лет не регистрировалось вспышек инфекционных заболеваний среди студентов и курсантов, а также роста общей заболеваемости. В 2009-2010 году сотрудники ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» прошли флюорографическое обследование, сделали прививки против дифтерии, гриппа. Процент охвата прохождение медицинского осмотра составил – 100%.
5.6 Водоснабжение
Водоснабжение ФГОУ ВПО «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» осуществляется из городского водопровода по государственному контракту от 01.01.2010 №317 с ОАО «Водоканал» согласно выданным техническим условиям в соответствии с требованиями СанПиН 2.1.4.1074-01 «Вода питьевая. Гигиенические требования к качеству воды централизованных систем питьевого водоснабжения. Контроль качества». Отбор проб воды производится 1 раз в 3 месяца. По санитарно-микробиологическим показателям вода соответствует СанПиН 2.1.4.1074-01.

5.7 Организация питания
Питание студентов и курсантов, обучающихся в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», организовано следующим образом: функционирует столовая для курсантов, расположенная в типовом 2-х этажном здании, а также столовая №84 и кафе «Евразия» для студентов, расположенные в учебных корпусах. Курсантская столовая имеет два зала, рассчитанных на 200 посадочных мест. Организовано 3-х разовое питание в две смены. Водоснабжение холодное и горячее централизованное, на случай отключения горячего водоснабжения, в мойках установлены электрокипятильники, для хранения запаса холодной воды установлена емкость на 5 куб.м. воды. К началу учебного года производится зачистка, окраска и дезинфекция емкости. Отопление, канализация централизованные. Освещение во всех производственных помещениях столовой совмещенное, искусственное представлено люминесцентными лампами, лампами накаливания. Холодильное оборудование в рабочем состоянии, в достаточном количестве, товарное соседство соблюдается. Технологическое оборудование расставлено с учетом поточности производства и последовательности технологического процесса обработки продуктов, приготовления пищи. Имеет необходимый набор производственных и вспомогательных  помещений.  

Меню-раскладка продуктов составляется на неделю с учетом соответствия калорийности пищевого рациона суточным энергозатратам  организма, сбалансированности основных пищевых веществ, соблюдения режима питания и правильного распределения суточного рациона по отдельным приемам пищи. В сточном рационе присутствуют мясо или рыба, овощи, фрукты, периодически используются кисломолочные продукты. Выпечка булочных изделий проводится ежедневно. Проводится повседневный контроль качества выпускаемой продукции, осуществляемый бракеражной комиссией, что фиксируется в журнале.

Столовая обеспечена полным комплектом столовой и кухонной посуды, кухонный инвентарь  промаркирован, хранится упорядочено. Обеденные залы площадью 470 кв.м эстетически оформлены.

Для хранения овощей используется цокольное помещение с соответствующим температурным режимом. Произведены мероприятия по подготовке овощехранилища, заготовка свежих овощей и картофеля урожая 2009 года выполнена в полном объеме и ассортименте.

Для студентов имеются столовая № 84 и студенческое кафе «Евразия». Столовая № 84 расположена на 1 этаже учебного корпуса по адресу: ул. Луговая, 52 Б. Имеет следующий набор помещений: 2 обеденных зала на 100 и на 40 посадочных мест, горячий цех, овощной цех, мучной цех, моечная столовой посуды, моечная кухонной посуды, складское помещение, раздевалка для сотрудников, сан. узел, душевая.  Водоснабжение, отопление, канализация централизованные. Освещение естественное и искусственное, соответствует СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03  «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий». Столовая оборудована приточно-вытяжной вентиляцией с механическим побуждением. Посудохозяйственного инвентаря в достаточном количестве, промаркирован. Холодильное и технологическое оборудование в рабочем состоянии, расставлено с учетом технологического процесса.
Студенческое кафе «Евразия» расположено на 2 этаже учебного корпуса по адресу: ул. Светланская, 25. Имеет следующий набор помещений: обеденный зал на 120 посадочных мест. горячий цех, овощной цех, мучной цех, моечная столовой посуды, моечная кухонной посуды, складское помещение, раздевалка для сотрудников, сан. узел, душевая.  Водоснабжение, отопление, канализация централизованные. Освещение естественное и искусственное, соответствует СанПиН 2.2.1/2.1.1.1278-03  «Гигиенические требования к естественному, искусственному и совмещенному освещению жилых и общественных зданий». Столовая оборудована приточно-вытяжной вентиляцией с механическим побуждением. Посудохозяйственного инвентаря в достаточном количестве, промаркирован. Холодильное и технологическое оборудование в рабочем состоянии, расставлено с учетом технологического процесса.
Все столовые и кафе укомплектованы сотрудниками на 100%. У всех сотрудников имеются санитарные книжки с пройденным медицинским обследованием согласно Приказа от 29.09.1989 г. №555 «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей индивидуальных транспортных средств», приложение №2 п.13. Во всех столовых согласно плана-графика лабораторных исследований проводится производственный контроль за соблюдением санитарных норм и правил.

Заключение СЭС на все пункты питания есть. На курсантскую столовую – № 25.ПЦ.01.803.М.000710.03.10 от 17.03.2010г., на кафе «Евразия» – № 25.ПЦ.04.552.М.000052.01.07 от 16.01.2007г., на столовую №84 – № 25.ПЦ.04.552.М.000349.07.05 от 11.07.2005г.
5.8 Вещевое обеспечение

Вещевое обеспечение курсантов производится через службу снабжения, материальный отдел бухгалтерии Университета, вещевые склады: перовой  категории площадью 70 кв.м, второй категории площадью 17 кв.м, склад  постельного белья площадью 35 кв.м.

Мастерская по подгонке обмундирования, ремонту постельного и нательного белья отсутствует.

Прачечное обслуживание осуществляется в ООО «Кристалл» по договору государственного контракта от 12.01.2010 года с соответствующим оформлением оплаты через бухгалтерию Университета. Смена  постельного белья у курсантов производится еженедельно. Помывка иногородних курсантов производится ежедневно и в выходные дни.

Положенным вещевым имуществом курсанты обеспечены по нормам, утвержденным постановлением Правительства РФ. В 2010 году на вещевое имущество выделено 4 миллиона рублей. 
5.9 Обеспеченность университета автотранспортом
Обеспеченность Университета автотранспортом:

· легковые автомобили – 5 шт.;

· грузовые автомобили – 2 шт.;

· автобус на 24 места –  1 шт.;

· автобус на 25 места – 1 шт.

Обслуживание, ремонт и устранение неисправностей, возникших в процессе эксплуатации техники, производится по договорам с авторемонтными  мастерскими с гарантией выполняемых работ, что позволяет поддерживать жизнедеятельность Университета на высоком уровне.

Расход моторесурсов спланирован  в соответствии с выделенным лимитом горючего.

Запас ресурса автомобильной техники до очередного ремонта составляет 40-50%.

Использование автомобильной техники организовано в соответствии с годовым и месячными планами эксплуатации и ремонта по установленным нормам расхода моторесурса и горючего.

Технический осмотр (ТО) автомобильной техники производится на станции технического обслуживания по договору.

Периодичность, качество и сроки проведения ТО соблюдаются. Работа по планированию ТО проводится.

Контроль за выездом и возвращением машин в гараж организован и осуществляется согласно путевым листам.

Территория гаража находится во внутреннем дворе и освещена.

Противопожарное оснащение гаража отвечает требованиям, и наличие средств пожаротушения позволяет выполнить комплекс мер по противопожарным мероприятиям.

Состояние внутреннего порядка и службы в гараже оценивается «хорошо».
5.10 Культурно - досуговое обеспечение
Культурно-досуговое обеспечение студентов, курсантов и профессорско-преподавательского состава Университета осуществляется посредством следующих средств и структурных подразделений:

1. Студенческий клуб «Паллада» предназначен для проведения культурно-массовых мероприятий, вечеров отдыха для студентов, курсантов и сотрудников. Также в клубе проходят репетиции творческих коллективов молодежного центра Университета.

2. Библиотека. Общий фонд составляет 536313 единиц хранения, в структуре фонда: научные, учебные и литературно-художественные издания.

Отдел обслуживания читателей состоит из трех абонементов и трех читальных залов на 450 мест.

В 4-х общежитиях Университета есть учебные комнаты, которые предназначены для самоподготовки студентов к учебным занятиям.

3.        Социальный департамент имеет отдельное помещение – кабинет.

4    Молодежный центр для организации работы с молодежью имеет отдельные помещения в СК «Паллада». В настоящее время располагается в учебном корпусе «Б» в отдельном кабинете.

5.      База отдыха в п. Славянка. На территории базы НЭЦМК в п. Славянка имеется 33 дома на 200 мест.

6.  Спортивная база Университета состоит из 2-х спортивных залов, расположенных в учебных корпусах на ул. Светланская, 25 и ул. Луговая, 52А, оснащение которых позволяет проводить занятия по различным спортивным направлениям.

Кроме обязательных учебных занятий по дисциплине «Физическая культура», организованы и работают спортивные секции, группы оздоровительной направленности по различным видам спорта.

Основные традиционные виды спорта в Университете: баскетбол, волейбол, бокс, легкая атлетика.

Сборные команды Университета и отдельные спортсмены активно  принимают участие в первенствах, чемпионатах, массовых спортивно-оздоровительных мероприятиях города, края, Дальневосточного региона, Всероссийских и Международных соревнованиях. Многие спортсмены и команды Университета становились победителями и призерами соревнований различного уровня.

Культурно-досуговая и спортивная базы ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» позволяют достаточно разносторонне и полно организовать работу в этих направлениях.

Спортивного стадиона у Университета нет.
5.11 Организация безопасности образовательного учреждения

Учебно-материальная база Университета оснащена современным противопожарным оборудованием, а именно автоматической пожарной сигнализацией и системой оповещения о пожаре. Все учебные корпуса, помещения, лаборатории, мастерские, учебные и испытательные центры укомплектованы противопожарным оборудованием в соответствии с нормативными документами. Все запасные эвакуационные выходы в учебных корпусах и общежитиях действующие, содержаться в надлежащем состоянии.

В Университете ведется постоянное обновление пожарного оборудования, приобретение первичных средств пожаротушения, индивидуальные спасательные средства, перезарядка огнетушителей, обработка огнезащитным составом. За прошедший 2009 год на эти цели израсходовано 194 тыс. рублей
Системы отопления и вентиляции содержаться и эксплуатируются удовлетворительно.

Разработаны и утверждены инструкции по пожарной безопасности по всем структурным подразделениям Университета, а также планы эвакуации сотрудников и студентов. Проведены учебные тревоги по эвакуации в учебных корпусах и общежитиях с участием студентов и курсантов.
Разработан и утвержден паспорт антитеррористической защищенности Университета. Изданы приказы ректора университета по усилению пропускного режима.
В соответствии с требованиями нормативных документов организация безопасности и жизнеобеспечения Университета оценивается удовлетворительно.
Таким образом, в Университете созданы все условия для ведения качественного учебного процесса. Университет располагает квалифицированными научно-педагогическими кафедрами, достаточной материально-технической базой, созданы социально-бытовые условия для пребывания студентов в Университете.
6 НАУЧНАЯ РАБОТА
В Университете действует аспирантура по 18 специальностям: 03.00.10 – Ихтиология; 03.00.16 -  Экология;  03.00.23 – Биотехнология; 05.02.13 - Машины, агрегаты и процессы (по отраслям); 05.02.23 - Стандартизация и управление качеством продукции; 05.08.05 - Судовые энергетические установки и их элементы (главные и вспомогательные); 05.11.06 - Акустические приборы и системы; 05.13.18 - Математическое моделирование, численные методы и комплексы программ; 05.18.04 - Технология мясных, молочных и рыбных продуктов и холодильных производств; 05.18.12 - Процессы и аппараты пищевых производств; 05.18.17 - Промышленное  рыболовство; 05.22.19 - Эксплуатация водного транспорта, судовождение; 07.00.02
 - Отечественная история; 07.00.10 - История науки и техники;  08.00.05 - Экономика и управление народным хозяйством; 09.00.11 - Социальная философия; 25.00.30 - Метеорология, климатология, агрометеорология; 25.00.36 - 
Геоэкология. В сентябре 2007 года открыта новая научная специальность 05.02.23 - Стандартизация и управление качеством продукции.  Подготовка ведется   по 6 отраслям науки (Приложение 7, форма 1). 
На 01.01.10 численность обучающихся в собственной аспирантуре составила 74 чел., в том числе на очной форме обучения 32 чел., в целевой аспирантуре  2 чел. Подготовка докторантов в собственной докторантуре ведется по 4 направлениям. На 01.01.10 года в собственной докторантуре обучается 1 докторант и 3 соискателя ученой степени доктора наук (Приложение 7, форма 2).

Для руководства и консультирования аспирантов и соискателей приглашаются ведущие ученые, доктора наук из других ВУЗов, ДВО РАН и отраслевых институтов. В 2005 году  при контингенте  95 аспирантов, у 45 аспирантов научное руководство осуществляли доктора наук, что составляет 43,3 %, в 2009 году при контингенте 74 аспиранта, у 43 аспирантов – научные руководители доктора наук, доля научного руководства докторами наук составляет 58,1 %. К участию в образовательном процессе аспирантов и соискателей привлечены все штатные доктора наук.   

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» существует диссертационный совет ДМ 307.006.01 (специальности: 05.18.04 «Технология мясных, молочных и рыбных продуктов и холодильных производств», 05.18.17 «Промышленное рыболовство»), а так же Университет входит в состав объединенного диссертационного совета ДМ 212.054.02 (специальности 05.18.07, 05.18.15) при Тихоокеанском государственном экономическом университете (ТГЭУ). 
За период 2005-2009 годы сотрудниками и аспирантами  Университета было защищено 35 диссертационных работ, 4 из них – докторские (Приложение 7, форма 3).

Кроме того, в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» продолжается практика заключения договоров с преподавателями на подготовку кандидатских и докторских диссертаций. За период 2005-2009 год было заключено 33 договора, по ним успешно  защитились 24 соискателя ученых степеней, из них 4 – доктора наук. Преподаватели Университета направляются на стажировки и повышение квалификации, в том числе и посредством аспирантуры и соискательства, в ведущие вузы. Особое внимание уделяется повышению квалификации преподавателей кафедр осуществляющих подготовку по блокам общих математических, естественнонаучных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Всего за период с 2005 года по 2009 год прошли повышение квалификации и были направлены на стажировки 432 преподавателя, из них по блокам общих математических, естественнонаучных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 202 преподавателя. Однако отмечается научная эффективность работы аспирантуры, недостаточное количество научно-методических указаний и рекомендаций для аспирантов по дисциплинам научных специальностей.
7 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
7.1 Целевые установки в воспитательной деятельности

Воспитание рассматривается как целенаправленная деятельность, осуществляемая в системе образования, ориентированная на создание условий для развития духовности обучающихся на основе общечеловеческих ценностей; оказание им помощи в жизненном сомоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении; создание условий для самореализации личности (Закон Российской Федерации «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1).
В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» работа в этом направлении определяется утвержденным перечнем критериев аккредитационного показателя «Воспитательная деятельность образовательного учреждения» и реализуется в соответствии с Уставом ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», утвержденным Приказом Федерального агентства по рыболовству от 17.12.2009 №1110; Концепцией воспитательной работы в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», утвержденной Ученым советом 25.03.2010 г. (протокол № 9/69); Программой воспитательной работы на цикл обучения в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»; Календарным планом воспитательной деятельности на год.

Концепция воспитательной работы в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» определяет цели, задачи и направления деятельности. Цель воспитательной работы сводится к подготовке будущего конкурентоспособного специалиста – высоконравственной, духовно развитой и физически здоровой личности, гражданина и патриота России, способного к высококачественной профессиональной деятельности и моральной ответственности за принимаемые технико-технологические решения, обладающего высокой профессиональной и общей культурой, социальной активностью, политической грамотностью, высокой общечеловеческой культурой.

Воспитательная деятельность в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» отражена в учебном и внеучебном процессах: через учебный процесс – во время аудиторных занятий и производственной практики; через внеучебную работу – путем организации внеаудиторных занятий, отражающих все направления воспитательной деятельности (профессиональное, гражданско-правовое и патриотическое, духовно-нравственное и культурно-эстетическое, экологическое, физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни).
7.2 Система управления воспитательной деятельностью

Организация воспитательной работы в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     осуществляется на основе взаимодействия учебных, административных подразделений и структур студенческого самоуправления. 

Координацию воспитательной деятельности в Университете осуществляет Руководитель Департамента молодежной политики и связей с общественностью в тесном сотрудничестве с заместителем ректора по ГО и ЧС и безопасности, проректором по учебной работе, директорами институтов, начальником научного управления, заместителями директоров институтов по воспитательной работе, директором Студенческого городка, студенческим и курсантским активом. 

Непосредственными исполнителями воспитательного процесса являются коллективы и сотрудники институтов, кафедры «Физического воспитания и спорта», Департамента молодежной политики и связей с общественностью (Молодежный центр и Информационно-аналитический отдел), сотрудники иных подразделений. Кафедра «Физического воспитания и спорта», а так же Молодежный центр Департамента молодежной политики и связей с общественностью выступают организатором ежегодных массовых мероприятий и разовых акций, являются представителями сборных команд и творческих объединений Университета на мероприятиях городского, краевого и федерального уровней. 

Организация внеучебной деятельности в общежитиях осуществляется заместителями директоров институтов по воспитательной работе,  студсоветами общежитий во главе с директором студгородка и Молодежным центром; в курсантском общежитии – командирами-наставниками во главе с начальником Организационно-строевого отдела.

Для организации воспитательной работы в институтах из числа профессорско-преподавательского состава, сотрудников института назначаются кураторы студенческих групп 1-2-го курсов. В их обязанности входит помощь в адаптации обучающихся в образовательном пространстве вуза; вовлечение студентов/курсантов в научную, творческую и спортивную  деятельность; содействие развитию благоприятного психологического климата в группе; проведение проверок в общежитиях Студенческого городка на предмет соблюдения Правил проживания. 

Для оптимизации процесса управления воспитательной работой в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» действуют внутренние локальные акты, регламентирующие воспитательную деятельность:

· «Положение о Департаменте молодежной политики и связей с общественностью», утвержденное Ученым Советом 24.09.2009г. (протокол №1/61);

· «Положение об организационно-строевом отделе ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», утвержденное Ученым Советом от 27.04.2006 (протокол № 11);

· Документированная процедура «Работа куратора учебной группы ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»», утвержденная Ученым Советом 30.11.2006 г. (протокол №3); 

· «Положение об общежитиях Студенческого городка» и «Правила внутреннего распорядка в общежитиях Студенческого городка»,  утвержденные Ученым Советом 25.06.2009 г. (протокол №11/61);

7.3 Организация и проведение внеучебной работы

Основу воспитательной работы составляет учебный процесс, а так же согласованная работа дирекций институтов и старост учебных групп по контролю посещаемости занятий. 

Профессиональное и экологическое воспитание в Университете осуществляется через содержание учебного процесса: в процессе аудиторных занятий, отработок навыков на учебных тренажерах, в Учебно-производственном технологическом центре, Испытательном центре по оценке качества, Научно-экспериментальном центре марикультуры, при прохождении производственных практик на предприятиях. 

Во внеучебной деятельности профессиональное воспитание обеспечивается через научно-исследовательскую работу обучающихся на кафедрах, активное участие в системе студенческого самоуправления, деятельности Штаба трудовых дел в летний трудовой семестр, участие в ежегодных «Ярмарках вакансий». 

В Университете ведется научно-исследовательская работа студентов и курсантов (НИРС), которую курирует научное управление. Действует Совет молодых ученых, создано Студенческое научное общество. Ежегодно в 6‑ти учебных институтах Дальрыбвтуза проходят научные конференции студентов, аспирантов и молодых ученых («Студенческая наука: взгляд молодых», «Рыболовство-аквакультура», «Мореходы – развитию отрасли Дальнего Востока» и др.). В них каждый год принимает участие порядка 600 чел.
В мае 2008 г. в Дальрыбвтузе прошла IV Международная конференция «Исследования Мирового океана», посвященная 100-летию со дня рождения профессора И.В. Кизеветтера.

В сентябре 2009 г. состоялась отраслевая научно-техническая конференция «Прогресс – Открытия – Интеллект – Студент – Коммуникации» (П.О.И.С.К.-2009), в которой приняло участие 259 чел. из 6 регионов России. Заседания конференции посетили  более 800 студентов и курсантов. 

Раз в два года проводятся Международные научно-технические конференции. Так в мае 2010 г. пройдет МНТК «Актуальные проблемы освоения биологических ресурсов Мирового океана».

С 2008 года по инициативе Института прикладной биотехнологии проводится конкурс «Лучший студент–технолог года»; в 2010 году в нем приняли участие и студенты Международного института. 

В феврале 2010 г. в Дальрыбвтузе в рамках конкурса «Бизнес-инновационных технологий-2010» и при поддержке Центра научно-технического и инновационно-технологического сотрудничества России и АТЭС прошла  деловая игра «Железный предприниматель».

Эффективно действует система студенческого самоуправления через комитеты по делам молодежи и студенческие советы общежитий (раздел 7). Традиционно в сентябре для старост 1-2 курсов на базе Университета (пос. Славянка, бухта Северная) проводится выездная школа лидерства «Старостат», где студенты и курсанты слушают лекции по основам современных психологических методик и практик, участвуют в тренингах, играх на сплочение и занятиях, направленных на развитие лидерского потенциала. Так же на базе НЭЦМК в период новогодних каникул проходит слет студенческого и курсантского актива университета «Зимняя Славянка», на котором подводятся итоги деятельности и обсуждаются планы молодежных мероприятий на новый год. 

Работа в летние месяцы через Штаб трудовых дел дает возможность приобрести вторую профессию, отработать на практике теоретические знания, полученные в аудиториях, получить опыт успешного взаимодействия в коллективе.  

Ежегодно Центр трудоустройства и содействия занятости молодежи Дальрыбвтуза организует для выпускников ярмарки вакансий «Дни карьеры», на которых студенты встречаются с представителями предприятий. Студенты имеют возможность получить консультацию о состоянии рынка труда, научиться грамотно составлять резюме. На ярмарках перед выпускниками Дальрыбвтуза выступают представители компаний «Деликон», ОАО «Дальрыба», «Ратимир», НБАМР, Приморского отделения Сбербанка, Амурского территориального управления и многих других организаций.

Духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание  осуществляется как через содержание учебного процесса, в особенности его гуманитарную составляющую, так и через внеучебную деятельность: участие в благотворительных акциях Штаба трудовых дел, работе студенческого актива, деятельности творческих коллективов Молодежного центра, мероприятиях Центра языка и культуры стран АТР, студенческих фестивалях и конкурсах различного уровня. 

Директором Студгородка и дирекциями институтов в общежитиях ведется работа по вопросам культуры общения, быта и нравственного поведения молодых людей. По утвержденному графику кураторами учебных групп проводятся проверки на предмет соблюдения студентами Правил проживания в общежитии (Инструкция о порядке проведения ревизий в общежитиях кураторами учебных групп, утвержденная ректором от 05.11.2009 г.). Заместителями директоров по воспитательной работе проводятся тематические встречи в учебно-воспитательных комнатах общежитий.

Молодежный центр и Штаб трудовых дел организуют в общежитиях работу Агитбригад с целью информирования обучающихся о преимуществах активной жизненной позиции и деятельности университетских объединений;  команда КВН «Аквариум» выступает с юмористическими программами, в которых высмеивается аморальное поведение и безответственное отношение к учебе.

Большое значение в воспитательном процессе по данному направлению имеет организация Молодежным центром культурно-массовых мероприятий в студенческом клубе «Паллада»: вручение сертификатов старостам по итогам прохождения «Школы лидерства»; Посвящение в студенты; празднование Нового года, Дня святого Валентина; проведение «Элегант-шоу», университетского КВНа, тематических вечеров, посвященных Победе в Великой Отечественной Войне и др.

Центр Стран АТР организует для всех желающих языковые курсы, проводит Недели культуры стран АТР, Фестивали корейской культуры.
Особенно ярко в университете проходит Фестиваль студенческого творчества «Весне таланты посвяти свои…»; в 2010 году состоится уже 13 фестиваль по 20 номинациям в несколько туров. Ежегодно порядка 700 участников подают заявки на участие как в традиционных конкурсах (танцевальный, вокальный, вокально-инструментальный, театральный), так и современных (МС, ди-джей, боди-арт, журналистика). В финале конкурса, который проходит на базе Университета в пос. Славянка (бухта Северная), участвуют 150-170 финалистов. Студентов и курсантов в Фестивале привлекает желание выразить себя творчески, реализовать таланты и способности.

Благодаря Фестивалю появились на свет известные в городе коллективы. Это вокально-инструментальный ансамбль «Гранатовый браслет»; вокальный дуэт «Один к одному», солистка которого, Александра Кузина, признана лауреатом I степени Открытых городских конкурсов вокального мастерства «Восхождение-2008», «Восхождение-2009»; инструментальный дуэт «Sea stars», который в IV Межвузовском конкурсе инструментального мастерства «Метроном-2008» стал лауреатом I степени. 

Для студентов Международного института разработана особая программа, в которой культурные мероприятия включены в учебный процесс (предмет «Музыкальная фонетика», Недели русского языка, Фестиваль русской культуры и др.). Ежегодно иностранные студенты участвуют в Фестивале «Весне таланты посвяти свои…», городских конкурсах. Так в VI Фестивале иностранных студентов вузов Дальнего Востока из 13 команд-участников Дальрыбвтуз занял 3‑е место в конкурсе «Приветствие» и 6-е общекомандное место.   

Студенты и курсанты университета активно привлекаются для участия в массовых городских и краевых мероприятиях. В ряде мероприятий Университет выступает соорганизатором. Так в 2007 году Дальрыбвтуз был отмечен дипломом Управления культуры и молодежной политики администрации г. Владивостока за высокую творческую активность в фестивале «Студенческая весна-2007»; в ноябре 2009 – благодарственным письмом за реализацию мероприятий в рамках Года молодежи; в январе 2010 г. – благодарственным письмом за помощь в организации городского молодежного праздника «Ледовый бал».

Гражданско-правовое и патриотическое воспитание достигается через преподавание гуманитарных дисциплин (история, правоведение и пр.), организацию экскурсий в музеи, на Учебное парусное судно «Паллада»; помощь в сборе материалов для Музея истории Университета. Большое значение в реализации этого направления имеет деятельность структур студенческого самоуправления, активизация волонтерского движения, общественная деятельность студенческих отрядов; участие обучающихся в информационном наполнении газеты «Компас университета», деятельности церемониального Отряда барабанщиц, деятельности Профкома студентов и курсантов Дальрыбвтуза, в играх «Парламентские дебаты».
Студенты и курсанты всегда ответственно подходят к участию в проектах и мероприятиях городского, краевого и международного уровней, они гордятся правом представлять родной университет. 


За активное участие в общественной жизни города и края Университет в разные годы был награжден:

· Почетной грамотой и Благодарностью губернатора ПК «За активную работу по организации встречи и пребывания в порту Владивосток учебно-парусного судна «Крузенштерн», значительный вклад в подготовку к третьему этапу кругосветного плавания» (2006 г.);
· Благодарственным письмом административно-территориального управления Первореченким районом администрации г. Владивостока за активное участие в общественной и культурной жизни Первореченского района г. Владивостока (август 2007г.);
· Благодарностью от губернатора Приморского края за активное участие в подготовке и проведении мероприятий, посвященных 70–летию образования Приморского края (2008 г.);
· Благодарностью Молодежному центру от президента Ассоциации рыбохозяйственных предприятий Приморья за творческий вклад и активное  участие в мероприятиях IV Международного конгресса рыбаков и VI международной рыбохозяйственной выставки «Перспективы развития рыбной отрасли» (2009 г.);
· Благодарственным письмом от Управления по делам молодежи Администрации г. Владивостока за участие в составе творческой группы по отправке призывников в ряды Вооруженных Сил РФ; 
· Грамотой Молодежному Центру от имени военнослужащих Приморского соединения воздушно-космической обороны за высокий профессионализм, активное участие в военно-патриотическом воспитании (февраль 2010 г.);
· Благодарностью от командования большого противолодочного корабля «Адмирал Трибуц» за организацию концертов (март 2010 г.);
Ежегодно Университет участвует в военно-патриотических мероприятиях города и края. В 2006-2007 гг. Дальрыбвтуз выступал соорганизатором международного фестиваля морских вузов «Молодые капитаны Мирового океана». В 2010 г. совместно с Военным комиссариатом Приморского края Дальрыбвтуз выступил организатором городской молодежной акции «День призывника» для школьников города Владивостока. В рамках мероприятия прошла военизированная эстафета и викторина, выставка стрелкового оружия, а так же фотоэкспозиция, посвященная 65-летию Победы (хроники и плакаты военных лет). 

В реализации патриотического воспитания большое значение имеет проведение мероприятий, посвященных Победе в Великой Отечественной Войне в целях воспитания уважения к Отечеству и старшему поколению. 

В марте 2006 года в порту Владивосток состоялась встреча учебного парусного судна «Крузенштерн», совершавшего плавание, посвященное 60-летию Победы в Великой отечественной войне и 200-летию кругосветного плавания российских кораблей под командованием И.Ф. Крузенштерна. Дальрыбвтуз выступил основным организатором мероприятий по пребыванию в городе барка  (возложение венков к Вечному огню, торжественное прохождение курсантов – участников митинга; концерт и праздничный обед для ветеранов, вручение памятных подарков ветеранам; проведение фестиваля «Балтику и Тихий океан объединяют паруса дружбы»).


В рамках празднования 65-й годовщины Победы в Великой Отечественной Войне в Университете прошел Фестиваль студенческого творчества «С чего начинается Родина», Научно-исследовательская конференция и Единый урок, посвященные ВОВ. Силами Студсоветов будут организованы тематические игровые площадки для школьников, коллективы Дальрыбвтуза с концертными программами выступят на открытых площадках города, силами курсантского состава будет организован Почетный караул у мемориалов.     


Особая роль гражданско-патриотическому воспитанию отведена в процессе обучения курсантов Мореходного института и Высшего морского колледжа. Для курсантов неотъемлемыми аспектами повседневной жизни являются: ношение уставной формы, несение дежурно-вахтенной службы, возможность прохождения практики на легендарном парусном судне «Паллада», участие в торжественных смотрах и парадах. Ведущая роль в вопросе патриотического воспитания курсантов принадлежит Организационно-строевому отделу (ОРСО).

Учебное парусное судно «Паллада» Дальрыбвтуза поднимает престиж морской и рыбацкой профессий, дает почувствовать специфику будущей работы, воспитывает в курсантах и студентах патриотизм. Главная цель экипажа парусника — привить молодежи любовь к морю, к своей работе. За свою двадцатилетнюю историю на учебном парусном судне прошло практику 12 000 курсантов, студентов, кадетов, юнг морских и рыбохозяйственных учебных заведений России.

Учебное парусное судно «Паллада» и ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» — участники государственной программы «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации 2006-2010 годы». 

В период с 2006 по 2009 г. ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» участвовал во всероссийском конкурсе «Бегущая по волнам». В 2007 г. в номинации «За вклад в работу по профессиональной ориентации молодежи на службу в российском флоте» победителем стало учебное парусное судно Дальрыбвтуза «Паллада», а коллектив Дальневосточного государственного технического рыбохозяйственного университета получил диплом в номинации «За успехи в работе по подготовке профессиональных кадров для флота России».

Совершая кругосветное плавание 2007-2008 гг. экипаж парусника и курсантский состав достойно представили свою Родину в глубинных районах Мирового океана. Внимание, которое уделялось судну во время плавания — это дань уважения к личности российского моряка, его профессионализму и мужеству, традициям русских кругосветных путешествий. По итогам кругосветного плавания курсанты, экипаж и сотрудники Дальрыбвтуза были награждены почетными грамотами и благодарностями Государственного комитета Российской Федерации по рыболовству.

Большое значение в патриотическом воспитании имеет учебный рейс УПС «Паллада» №113 с заходом в город-порт Сингапур, (март 2010 г.), где прошли торжественные мероприятия, посвященные 65-летию Победы. На борту судна прошло открытие фотоэкспозиции (фотоматериалы и плакаты военных лет), состоялся торжественный обед от имени Российской Федерации, вечер для представителей российской диаспоры в Сингапуре. Экипаж парусника и курсантский состав приняли участие в церемонии возложения мемориальных венков на могилу русского офицера (форт Каннинг). Парусник посетили 2500 жителей города, в том числе представители русской диаспоры, руководство и курсанты Сингапурской морской академии; представители  военного дипломатического корпуса 10 стран (России, Сингапура, КНР, Казахстана, Узбекистана, Украины, Индии, Малайзии, Филиппин, Вьетнама, Брунея, Новой Зеландии, Таиланда, Индонезии). 

Физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни осуществляется через преподавание дисциплины «Физическое воспитание», деятельность кафедры «Физического воспитания и спорта» по организации и координации работы спортивных секций, групп оздоровительной направленности, а так же работе по совершенствованию физического развития студентов (курсантов) – спортсменов для их участия в составе сборных команд Дальрыбвтуза в турнирах городского, краевого и федерального уровней. Также физическому оздоровлению студентов и курсантов способствует отдых на территории базы НЭЦМК в пос. Славянка.
Основные традиционные виды спорта в Университете – баскетбол, волейбол, бокс, самбо, легкая атлетика, футбол. Количество студентов, занимающихся в спортивных секциях, клубах составляет 288 чел.

В настоящий момент в университете по спортивному контракту обучается – 41 чел.: 2 мастера спорта РФ (1 чел. – самбо; 1 чел.- бокс),  9 кандидатов в мастера спорта (1 чел. - самбо, 7 чел. – легкая атлетика, 1 чел. – бокс), 30 спортсменов 1-го разряда.

Среди тренеров сборных команд университета мастер спорта СССР по легкой атлетике, доцент Косова Татьяна Александровна; мастер спорта РФ по легкой атлетике, старший преподаватель кафедры физвоспитания и спорта Дальрыбвтуза Горовая Елена Викторовна; мастера спорта СССР по боксу Дробот Валерий Евгеньевич, доцент кафедры физвоспитания и спорта Дальрыбвтуза и Дробот Вячеслав Евгеньевич; «Заслуженный тренер России», тренер высшей категории, мастер спорта СССР по борьбе самбо, Гуляев Василий Иванович.

Сборные команды университета и отдельные спортсмены активно принимают участие в первенствах, чемпионатах, массовых спортивно-оздоровительных мероприятиях города, края, Дальневосточного региона, Всероссийских и Международных соревнованиях. По итогам 2008-2009 учебного года за участие в спортивных соревнованиях различного уровня получено 139 призовых мест (1-3 места), в числе которых: 

· 2-е место в первенстве по баскетболу г. Владивостока среди высших учебных заведений «Первокурсник-2008» (ноябрь 2008 г.);

· 3-е место в финальных играх по волейболу  за 1-4 места среди мужских команд 1-й группы Приморского края (май 2009 г.); 

· 2-е место в первенстве г. Владивостока по волейболу  среди мужских команд (ноябрю 2009 г.);

· 2-е место на чемпионате России среди студентов Медведский Юрий (ИРиА) в весовой категории 54 кг. (г. Санкт-Петербург, 30 апреля – 03 мая 2009 г.);
· десять призовых мест на чемпионате и первенстве Дальневосточного федерального округа по легкой атлетике среди молодежи и юниоров в помещении (г. Хабаровск  23-24  января 2009 год);
· 2-е место в городской эстафете по легкой атлетике, посвященной Дню Победы (11 мая 2009 г.).


Большое значение в развитии студенческого спорта имеет проведение университетских Спартакиад. В 2008-2009 учебном году в университете проведены такие спортивные мероприятия: Спартакиада «Первокурсник-2009» (октябрь-декабрь 2008 г.), первенство университета по гиревому спорту (февраль 2009 г.), первенство университета по тяжелой атлетике (март 2009 г.), Спартакиада университета по 6 видам спорта (март – май 2009 г.).
7.4 Специальная профилактическая работа

В рамках специальной профилактики для студентов и курсантов ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» проводятся акции совместно с УФСКН России по Приморскому краю, Приморским краевым наркологическим диспансером, ГУЗ «Краевой клинический центр по борьбе и профилактике со СПИДом и инфекционными заболеваниями», Владивостокской Епархии Русской Православной Церкви.

В рамках акций, направленных на информирование учащихся о негативных последствиях потребления наркотиков и пропаганду ценностей здорового образа жизни, проводятся дискуссии с участием экспертов, видеолектории с последующим обсуждением проблем, конкурсы на лучший антинаркотический слоган, тестирование, выставки литературы, посвященной борьбе с наркоманией. 

Так, в рамках всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью» 15 июня 2008 года Управлением совместно с Молодежным центром Дальрыбвтуза, представителями Приморского краевого наркологического диспансера и Владивостокской Епархии Русской Православной Церкви проведена профилактическая акция «Дальрыбвтуз – территория здоровья», охват аудитории – 600 чел.
В ноябре – декабре 2009 года в рамках мероприятий, посвященных Всемирному дню борьбы со СПИДом, для студентов и курсантов первокурсников и учащихся лицея Дальрыбвтуза проведен ряд профилактических мероприятий в рамках акции «Выбери жизнь и свободу» с охватом порядка 700 студентов, курсантов и лицеистов.

Систематически совместно с кинологической службой УФСКН России по Приморскому краю проводятся внезапные проверки для выявления правонарушений, связанных с незаконным оборотом наркотиков среди студентов в общежитиях. За период 2008-2010 гг. проведено 13 ревизий в 4-х студенческих общежитиях и учебных корпусах. 

Так, в 2008 году в рамках проведения оперативно-профилактической операции «Барьер-3» и «Территория безопасности» проведено 4 обследования зданий, помещений и прилегающих территорий университета с использованием  служебно-розыскных собак на предмет выявления следовой информации о потреблении наркотических средств и психотропных веществ на территории Дальрыбвтуза. В 2009 году в рамках оперативно-профилактической операции «Территория безопасности» проведено 8 обследований, в том числе 2 обследования в филиале Дальрыбвтуза в п. Славянка, Хасанского района. В апреле 2010 г. так же была проведена внезапная проверка одного из общежитий Студенческого городка.
По заключению результатов всех проверок УФСКН России по Приморскому краю за период 2008-2010 гг. фактов, свидетельствующих о потреблении наркотических средств на территории учебного заведения, не выявлено. В информационной справке от 23.03.2010 №21/1346 за подписью А.Ф. Зырянова, заместителя начальника УФСКН России по Приморскому краю значится: «…взаимодействие Управления и Дальрыбвтуза является одним из положительных примеров работы по профилактике наркомании и пропаганды здорового образа жизни среди подростков и молодежи. Проведение совместных профилактических мероприятий носит систематический и целенаправленный характер».

В марте 2010 г. при участии Управления  по борьбе с экономическими преступлениями УВД по Приморскому краю прошла информационно-профилактическая акция «Береги паспорт смолоду».

С целью выявления причин и принятия мер по устранению нарушений в студенческой среде действует комиссия по профилактике правонарушений, заседания которой проводятся два раза в месяц (приказ от 16.04.2010 г. № 262). В  составе комиссии – руководитель Департамента молодежной политики и связей с общественностью, заместитель ректора по ГОиЧС и безопасности, начальник отдела обеспечения внутреннего порядка университета, директор Студенческого городка, заместители директоров институтов по воспитательной работе, председатель профсоюзной организации студентов и курсантов Дальрыбвтуза.
7.5 Информационное обеспечение организации и проведения внеучебной работы

В процессе вовлечения большего числа обучающихся во внеучебную деятельность особое значение имеет информированность обучающихся о мероприятиях, происходящих в университете, а так же за его пределами. 

Эффективным источником информации является система Комитетов по делам молодежи (КДМ) институтов. По регламенту Университета еженедельно после общеинститутских планерок директором Молодежного центра проводятся собрания с Председателями КДМ, которые в свою очередь доносят информацию старостам учебных групп. Информирование студенчества по оперативным вопросам осуществляется через ежедневные дежурства Председателей КДМ в Молодежном центре.

Кроме того, еженедельно по регламенту Университета Руководитель Департамента молодежной политики и связей с общественностью проводит собрания с заместителями директоров институтов по воспитательной работе, как с целью решения текущих вопросов и проблем, так и с целью информирования дирекций для последующего привлечения студентов и курсантов к участию во внеучебной деятельности. 

Для адаптации первокурсников к учебно-воспитательному процессу в университете сотрудниками информационно-аналитического отдела ежегодно готовится к печати информационный бюллетень «Справочник первокурсника», содержащий необходимые сведения о студенческой жизни. 

Наглядными источниками информации являются стенды дирекций институтов, Молодежного центра, а так же разделы «Анонсы», «Новости» и «Студенту» на официальном сайте университета www.dalrybvtuz.ru. Так же на сайте ведется on-line регистрация участников научных конференций.

Большое значение в воспитательном процессе имеет университетская газета «Компас университета», выпускаемая с 1989 года (ранее – «Дальрыбвтузовец»). Газета издается ежемесячно, исключая летние месяцы, тиражом 999 экз. Наполнение, редакцию и верстку выпусков осуществляет Информационно-аналитический отдел, редколлегию от студенчества представляет «Клуб журналистов». Это позволяет совмещать две разные аудитории газеты: сотрудников и обучающихся. В газете ведется не только анонсирование мероприятий, информирование о прошедших в вузе событиях, но и активное обсуждение социальных тем, высмеивается аморальное поведение студентов и курсантов (рубрики «Общежутко», «Есть проблема», «Острый угол», «Прикладная этика», «По поводу»). Традиционными стали рубрики о заслуженных работниках университета, успешных студентах, проектах и достижениях («Персона», «Памятная дата», «На волне научной жизни», «Инновационно»).

Газета распространяется силами студенческого актива в учебных корпусах, общежитиях; сотрудники Информационно-аналитического отдела передают часть тиража в филиалы университета. Электронные версии газеты размещены на сайте Дальрыбвтуза.  


В 2007 году сайт Дальрыбвтуза победил в номинации «Лучший дизайн сайта» в I Межрегиональном конкурсе Интернет-сайтов вузов Дальневосточного федерального округа, в 2008 году был признан лучшим среди сайтов вузов Приморского края в номинации «Обучение и образование» (конкурс «25 сайтов Приморья»).

В 2009 г. университетская газета стала лауреатом I степени в номинации «Верстка и дизайн» Открытого городского Форума молодежных и детско-юношеских СМИ.

7.6 Материально-техническая база для проведения внеучебной работы
Для организации воспитательной работы со студентами и курсантами во внеучебное время в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» функционирует:

· студенческий клуб «Паллада» общей площадью 1400 кв. м и пропускной способностью до 1 500 чел., оборудованный профессиональным музыкальным и световым оборудованием;
· база НЭЦМК в пос. Славянка (бухта Северная);
· библиотека Дальрыбвтуза общей площадью 1100 кв. м насчитывает 3 абонемента, 2 читальных зала и 2 вспомогательных отдела. Библиотечные фонды включают учебные, энциклопедические, справочные, литературно-художественные издания (свыше 600 000 экз. на бумажных и на электронных носителях);
· спортивные помещения кафедры Физвоспитания общей площадью 1 135 кв.м.: игровой спортивный зал (баскетбольная площадка, волейбольная площадка, столы настольного тенниса); зал бокса; тренажёрный зал с оборудованием разносторонней направленности;
· учебное парусное судно «Паллада»;
· прикладной учебный Музей ихтиологии общей площадью 50 кв. м  представлен 120 экспонатами беспозвоночных и морских млекопитающих;
· музей истории университета (музей в стадии сбора экспонатов);
· зеркальный танцевальный класс в общежитии №3 Студенческого городка;
· спортивная площадка с турниковым комплексом на территории Студенческого городка (общежитие №1);
· вокально-инструментальный класс с оборудованием на территории Студенческого клуба «Паллада»;
· учебно-воспитательные комнаты в общежитиях Студенческого городка;
· поточные лекционные аудитории;
· два университетских автобуса (24 и 25 посадочных мест соответственно).

 Так же для организации внеучебных мероприятий используется выездные комплекты профессиональной музыкальной аппаратуры (усилители, колонки, микрофоны), мультимедийное оборудование (проекторы, экраны), костюмы, обувь, концертная атрибутика.

В наличии различный спортивный инвентарь: баскетбольные и волейбольные мячи; бадминтонные ракетки, ракетки для настольного тенниса; гимнастические обручи; гимнастические скамейки; гимнастическая стенка; гири разного веса; штанга с блинами для занятий тяжёлой атлетикой. 

Ежегодно по договорам арендуются помещения на «Динамо» для тренировочных занятий спортсменов, а так же для учебных занятий студентов, обучающихся в отдаленном от кафедры Физического воспитания и спорта учебном корпусе по ул. Светланская, 25 (ИЭУ, ИПБ). Арендуются стадион, легкоатлетический манеж: легкоатлетические сектора (беговая дорожка, сектор для толкания ядра, сектор для прыжков в высоту, сектор для прыжков в длину с разбега, сектор для метания копья и др.) 

Основными источниками финансирования воспитательной работы являются бюджетные и внебюджетные средства университета. Объемы затрат на реализацию воспитательной работы ежегодно уточняются при формировании бюджета Университета на соответствующий год. 
7.7 Система поощрения и социальная защита студентов и курсантов

В ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» созданы и успешно действуют механизмы социальной защиты, морального и материального стимулирования обучающихся за особые достижения в учебной, научно-исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности. 

Материальные выплаты студентам и курсантам выплачиваются согласно Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов и курсантов государственных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов, утвержденное Ученым советом от 25.11.2004 г. (протокол №3), а так же Положения о внебюджетном материальном стимулировании студентов и курсантов, утвержденное Ученым советом 28.10.2005 г. (протокол №4).

Социальная защита реализуется Организационным отделом совместно со студенческим профкомом; в установленном порядке выплачиваются социальные стипендии, оказывается материальная помощь.

Курсанты Мореходного института и Высшего морского колледжа находятся на полном государственном обеспечении (питание, проживание, обмундирование).

Все успевающие студенты и курсанты по результатам каждой сессии назначаются на получение академической стипендии. В порядке, установленном в университете, студентам и курсантам дополнительно  выплачиваются спортивные стипендии, стипендии участницам церемониального Отряда барабанщиц. Старостам учебных групп выплачивается двойная стипендия, председатели Комитетов по делам молодежи получают дополнительную стипендию.

Студенты и курсанты, проявившие выдающиеся способности в учебе, научной и общественной деятельности, выдвигаются на получение стипендий президента РФ и специальных государственных стипендий Правительства РФ, стипендий Федерального агентства по рыболовству. 

Дважды в год студенты и курсанты могут быть выдвинуты на получение стипендии Губернатора Приморского края и премии молодежи города Владивостока (ранее – стипендия города Владивостока) в соответствии с постановлениями и требованиями Администраций края и города. 

За 2008 – 2009 учебный год стипендию Президента РФ получил 1 чел., специальные стипендии Правительства РФ для студентов ГОУ ВПО ФАР – 3 чел.; стипендию Губернатора Приморского края – 104 чел., премию Администрации города – 17 чел. 

Так же существует система мер для поощрения студентов и курсантов активно участвующих в жизни вуза: вручение грамот, благодарственных писем, ценных подарков, отдых на базе НЭЦМК и установка именного знака на «Аллее звезд» в рамках Фестиваля «Весне таланты посвяти свои…» (пос. Славянка), командирование на Всероссийские слеты студенческих отрядов России.   

7.8 Эффективность работы студенческих объединений

Руководство Университета рассматривает систему студенческого самоуправления как действенный инструмент реализации молодежной политики. Для координации студенческого самоуправления в конкретных направлениях в университете функционируют: Профсоюзный комитет студентов и курсантов Дальрыбвтуза, Штаб трудовых дел Дальрыбвтуза, творческие коллективы Молодежного центра, Комитеты по делам молодежи институтов, Студенческий совет общежития, Студенческое научное общество, Клуб журналистов.

Первичная профсоюзная организация студентов и курсантов Дальрыбвтуза объединяет более 860 чел.; возглавляет студенческий профком Гречанник С.О. В 2009-2010 гг. состоялось открытие профсоюзных организаций студентов в филиалах Дальрыбвтуза (Славянка, Находка). 

Главной и основной задачей студенческой профсоюзной организации всегда была и будет правовая защита и правовое обучение учащихся, а так же совершенствование учебного процесса, контроль за соблюдением в вузе законодательных и нормативных правовых актов, касающихся прав и льгот студентов и курсантов, социальная помощь, укрепление здоровья, организация мероприятий. Профсоюз ведет учет сирот и инвалидов, а так же студентов и курсантов, имеющих несовершеннолетних детей; формируются подарки к Новому году; нуждающимся выделяется материальная помощь.

За прошедший год студенческая профсоюзная организация, помимо основных задач, участвовала в подготовке проектов в рамках Года молодежи в городе Владивостоке (январь – февраль 2009 г.), организации I Дальневосточного профсоюзного форума (октябрь 2009г.), молодежном образовательном форуме «СелиСах – 2009», 5-м пленуме Приморской краевой организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства, заседании круглого стола «Перспективы модернизации системы молодежной политики в приморском крае» (ноябрь 2009 г.). 

Студенческий профком Дальрыбвтуза совместно с «Клубом журналистов» выступает организатором институтских интеллектуальных игр «Что? Где? Когда?», парламентских дебатов «Бои лидеров». Студенты Дальрыбвтуза являются победителями городских игр: в октябре 2009 г. в Приморской краевой студенческой игре «Знай свои права» лучшим спикером был признан студент Дальрыбвтуза Андрей Юрченко (ИРиА), в марте 2010 г. в межвузовской игре «Бои лидеров» победила Александра Хегай (ИЭУ). 

Ежегодно Профсоюз привлекает студентов и курсантов к участию в спортивных мероприятиях. В августе 2009 г. профсоюз принял участие в спортивных соревнованиях на лодках класса «Дракон молодежных общественных объединений города Владивостока». В сентябрь 2010 г. в IV спартакиаде Приморской краевой организации Российского профсоюза работников рыбного хозяйства, проходившей по 6-ти видам спорта, команда Дальрыбвтуза заняла первое общекомандное место. За участие в зимних соревнований «Рыбацкая лыжня-2010» – первенство среди учебных заведений рыбной отрасли Приморского края, второе место в общекомандном зачете и женское первенство среди учебных заведений. 

Штаб трудовых дел Дальрыбвтуза (ШТД) – это добровольное объединение учащихся, изъявивших желание трудиться в различных сферах деятельности. Студенческие отряды являются важной формой воспитания и профессионального самоопределения будущих специалистов, способствуют приобретению дополнительных профессиональных навыков и развитию лидерских качеств, организаторских способностей, воспитанию патриотических чувств студентов и курсантов. Кроме того, по согласованию с дирекциями институтов работа может быть засчитана за летнюю практику. 
Штаб трудовых дел включает в себя путинный отряд «Голубой меридиан», отряд проводников «Дальневосточный экспресс», строительный отряд «25 регион», педагогический отряд «Молодые ветра», отряд волонтеров «Дельфин». По мере необходимости формируются и работают отряды «Абитуриент» (прием и обработка заявлений абитуриентов на поступление в период работы Приемной комиссии), отряды по сбору урожая картофеля в ЗАО «Фадеевский» (Мореходный институт, Институт транспорта и технологического оборудования, 1 курс). 

Для координации деятельности Штабом из числа наиболее достойных студентов и курсантов назначается Руководитель студенческих отрядов, который принимается на должность по штатному расписанию университета в Молодежный центр Департамента молодежной политики и связей с общественностью; в настоящее время командир Штаба – Ташлинский Е.Ю.

Особой гордостью университета является старейший путинный отряд в России «Голубой меридиан», созданный в 1962 году. Ежегодно в отряде состоят не менее 80 студентов и курсантов Дальрыбвтуза. Отряд обрабатывает до 5 000 тонн рыбы на предприятиях ОАО «Гидрострой», «Тунайча», «Южно-курильский комбинат» и других. Попасть в отряд стремятся не только студенты и курсанты Дальрыбвтуза, но и других университетов Приморского края. За активное участие в «Путине-2007» и высокие показатели в производстве рыбопродукции отряд «Голубой меридиан» награжден Почетной грамотой Министерства сельского хозяйства РФ (приказ Минсельхоза России от 07.11.2007 г. № 1888-н). 
ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» тесно сотрудничает с общественной организацией Приморский краевой студенческий отряд, который организует обучение и трудоустройство студентов и курсантов на путину, в ОАО «РЖД», в строительные организации. За свой труд бойцы отрядов получают соответствующее денежное вознаграждение.

Студентам отрядов по сбору картофеля, а так же «Абитуриент» работа засчитывается за летнюю практику. Работа отряда волонтеров является добровольно-безвозмездной.

Ежегодно на церемонии Посвящения первокурсников командиры отрядов рапортуют ректору Дальрыбвтуза о результатах и объемах выполненных работ, особо отличившиеся студенты и курсанты получают денежные премии. 

Итоги работы летнего трудового семестра Штаба трудовых дел 2009 г. представлены в таблице 1. 

Таблица 1 –  Итоги работы летнего трудового семестра Штаба трудовых дел 2009 г.

	Название отряда
	Командир
	Предприятие и  место работ
	Период работ, кол-во чел.
	Результаты и объем выполненных работ

	1
	2
	3
	4
	5

	«Голубой меридиан»

Путинный отряд
	Сердюк В.В., ИПиХТ, 2 курс
	ОАО «Гидрострой», о. Итуруп
	июль-сентябрь, 
85 чел.
	Обработано 3,5 тысяч тонн горбуши за 58 дней

	«25 Регион»

строительный отряд
	Ташлинский Е.Ю., ИРиА,  2 курс
	ООО «Мостотрест 2005»,

о. Русский
	июль-август,

10 чел.
	собрано 500 кв.м. опалубки и 7 арок высотой 3 м. для строительства моста Саммита АТЭС-2012г. Залито  более 1000 куб.м. бетона.

	«Дальневосточный экспресс»

Отряд проводников
	Коровушкин М.В., ИПиХТ, 3 курс
	Депо, 
г. Владивосток
	июль-август, 22 чел.
	совершено 35 поездок, общая протяженность пути 520 тыс. км.



	«Дельфин»

Отряд волонтеров
	Дудиловская В.В., ИЭиУ, 3 курс
	г. Владивосток
	В течение года,

8 чел.
	Помощь в организации:

· Международного эконо-мического форума»;
· «IV Международного конгресса рыбаков»;
· «Международного эколо-гического форума»;
· мероприятий «Дальрыбвтуза».

	Отряд «Абитуриент»
	Мухандинов А.В. , ИПБ, 
3 курс
	Приемная комиссия Дальрыбвтуза
	июль-август,

25 чел.
	Принято и обработано 1050 заявлений абитуриентов на поступление

	Отряды по сбору урожая картофеля
	Шишков В.Е,
МИ, 1 курс
	Совхоз «Фадеевский»
	август-сентябрь

86 чел.
	Собрано 946 т. картофеля на 67 Га за 21 день

	
	Наводнюк А.Д., ИПиХТ, 1 курс
	Совхоз «Фадеевский»
	август-сентябрь, 
47 чел.
	Собрано 415 т. картофеля на 29 Га за 21 день


Деятельность студенческих отрядов не ограничивается сезонными работами: в течение года ребята на добровольных началах занимаются общественно-полезным делами (уборка снега и сбор мусора в городе, сбор вещей для детских домов, благоустройство общежитий Дальрыбвтуза), активно участвуют в городских мероприятиях студенческих отрядов и организуют культурно-массовый отдых в стенах вуза. Силами Штаба трудовых дел Дальрыбвтуза организуются спортивные соревнования, в том числе по жиму лежа, к участию в котором приглашаются студенты других университетов. 

Штаб трудовых дел принимает активное участие в традиционных городских мероприятиях – Открытие и Закрытие трудовых сезонов студенческих отрядов г. Владивостока, ежегодных студенческих конкурсах «Проводник года», «Поющий мастерок», спартакиадах среди студенческих отрядов. Самых активных бойцов города поощряют грамотами и ценными призами; ежегодно в их числе бойцы Дальрыбвтуза.

Раз в год комсостав отрядов Дальрыбвтуза принимает участие выездных «Школах командиров», организованных ПКСО. Лучших представителей Штаба трудовых дел руководство университета направляет в составе делегаций Приморского края на Всероссийские слеты студенческих отрядов («Кемерово-2006», «Красноярск-2007», юбилейный слет в г. Москва-2009 и др.).
Творческие коллективы. Одним из направлений деятельности Молодежного центра является организация работы творческих коллективов Дальрыбвтуза: церемониального Отряда барабанщиц, танцевальных коллективов (народного танца «Ладья», эстрадного танца «ФормаДА» (ранее – «Лада»), этнос группа «Dill-dance»), сборной команды КВН Дальрыбвтуза «Аквариум», вокальной студии «Solo», образцового ансамбля народной песни «Звоны», рэп-проекта «Диаз», театральной студии «Шторм». Достижения коллективов по итогам участия в наиболее значимых мероприятиях представлены в таблице 2.

По творческому контракту обучаются 34 чел. (данные на апрель 2010 г.) Два раза в год проходят творческие просмотры «Талант».

Особо хочется отметить Отряд барабанщиц, который был организован в Дальрыбвтузе в марте 2005 года. За 5 лет своего существования отряд получил высокое признание на городском, краевом и международном уровнях – среди вузов Приморья это единственный коллектив такого формата. Барабанщицы открывают торжественные парады, городские праздники и официальные приемы (1 мая, 9 мая, День города, День ВМФ, День молодежи, Международный кинофестиваль «Pacific Meridian», ежегодный Международный конгресс рыбаков и т.д.). В настоящий момент в отряде 42 участницы. 

Таблица 2 –  Достижения творческих коллективов Дальрыбвтуза

	Название коллектива
	Конкурс, номинация
	Результат

	Ансамбль народного танца «Ладья»
	VIII Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2009» (номинация –«Народный танец»)
	Лауреат I степени



	
	IX Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2009» (номинация –«Народный танец»)
	Высшая награда конкурса – звание «Мастер-коллектив»

	
	Дальневосточный студенческий фестиваль искусств «Болдинская осень-2009» (номинация –«Народный танец»)
	Лауреат II степени

	
	X Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2010» (номинация –«Народный танец»)
	Высшая награда конкурса – звание «Мастер-коллектив»

	Ансамбль эстрадного танца «ФормаДА»
	Дальневосточный фестиваль современной хореографии «Танцевальный квартал-2007» (номинация – «Современный танец»)
	Лауреат I степени

	
	Малые молодежные Дельфийские игры Приморского края 2008 г. (отборочный тур Дельфийских игр в России)
	Лауреат I степень, выход на Дельфийские игры в России

	
	III Дальневосточный фестиваль современной хореографии «Танцевальный квартал-2009»
	Лауреат II степени

	
	X Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2010» (номинация – «Модерн»)
	Лауреат II степени

	
	Открытый региональный фестиваль детского и молодежного творчества «Folk city festival-2010», номинации «Современная хореография»
	Лауреат I степени

	Этнос-группа «Dill-dance»
	IX Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2009» (номинация –«Народный танец»)
	Лауреат III степени

	Образцовый ансамбль народной песни «Звоны»
	Открытый городской конкурс вокального мастерства «Восхождение-2009»
	Лауреат I степени

	
	Дальневосточный фестиваль искусств  «Болдинская осень 2009», номинации «Народное пение»
	Лауреат I степени

	Вокальная студия «Solo»
	Открытый городской конкурс вокального мастерства «Восхождение-2009»
	Лауреат III степени

	
	XV краевой конкурс вокалистов «Голоса Приморья-2010» (солистка коллектива –Нина Сребняк)
	Диплом «Гран-при»

	Команда КВН «Аквариум»
	Фестиваль команд КВН «Политешник» 2009 г.
	Выход в 1 лигу в Фестиваля

	
	Кубок КВН ПГШХА 2009 г.
	Победили в номинации «Лучшая шутка»

	Театральная студия «Шторм»
	Открытый краевой конкурс театрального мастерства 2008 г.

· Номинация – «Музыкальное театральное представление»

· Номинация – «Театральная постановка» (Галлиев Константин)
	Лауреат III степени

Лауреат II степени

	Церемониальный отряд барабанщиц
	X Открытый конкурс танцевальных коллективов и отдельных исполнителей среди коллективов Дальнего Востока «Реверанс-2010» (номинация – «Дефиле»)
	Лауреат I степени


Комитеты по делам молодежи институтов/колледжа (КДМ) представляют отлаженную систему университетского самоуправления, участники которого выступают не просто ответственными исполнителями, но и успешными соорганизаторами воспитательного процесса, как на институтском, так и на университетском уровне. 

В состав КДМ института входят старосты учебных групп, из числа наиболее активных избираются ответственные за «поток». Должность Председателя комитета является выборной (при участии в выборах дирекции института). Председатели КДМ объединены в Совет, еженедельное собрание которого по Регламенту университета проводит директор Молодежного центра. Институтские собрания старост Председатели КДМ проводят самостоятельно, либо при участии заместителя директора по воспитательной работе.

Председатели ежедневно несут дежурства в Молодежном центре для помощи в решении текущих молодежных вопросов, а так же с целью оперативного оповещения обучающихся о студенческих мероприятиях через старост учебных групп. 

Студенческий совет общежития сформирован из числа старост этажей и редакционной коллегии при участии заведующих общежитиями (№3,4) и заместителями директоров по воспитательной работе. В общежитиях №1 проживают иностранные студенты, в этой связи – старосты учебных групп являются и представителями студсовета общежития, деятельность которого курируют заместитель директора Международного института по воспитательной работе и заведующая общежитием №1. В курсантском общежитии №2 действует особая система: курсанты живут по распорядку дня, утвержденному ректором; вся деятельность реализуется под четким руководством командиров-наставников.

Представители студенческих советов оказывают серьезную помощь администрации университета: активно ведется работа по проведению рейдов за соблюдением в общежитии санитарных правил, правил пожарной безопасности; по привлечению проживающих в общежитии к озеленению территории, субботникам в местах общего пользования; по привлечению к участию в творческих и тематических встречах, организованных дирекциями институтов, Молодежным центром; выпуску настенных газет.

Клуб журналистов Дальрыбвтуза – творческое объединение студентов и курсантов, созданное в апреле 2009 г. на основе Информационно-аналитического отдела Департамента молодежной политики и связей с общественностью. В задачи Клуба журналистов входит: раскрытие творческого потенциала студенчества университета; формирование активной жизненной позиции участников; участие в конкурсах и акциях молодежных СМИ; участие в информационном наполнении университетской газеты «Компас университета», раздела сайта «Новости», интернет-страницы Клуба Журналистов.

Занятия в Клубе журналистов проходят в формате тренинга, на которых рассказывают об основах журналисткой деятельности и профессиональных секретах. Публикации в газете «Компас университета» и на сайте Дальрыбвтуза, участие в различных конкурсах помогают получить неоценимый опыт работы в сфере студенческих СМИ, учат грамотно формулировать свои мысли. 

В  декабре 2009 г. члены Клуба приняли активное участие в Форуме, посвященном подведению итогов Года молодежи во Владивостоке, по итогам которого были вручены сертификаты на участие в «Школе молодого журналиста» в рамках «Форума молодежных СМИ-2010».
7.9 Воспитательная работа в филиалах Дальрыбвтуза 
(пос. Славянка, г. Находка)

В Славянском техническом рыбохозяйственном институте (филиале) ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» обучение ведется по программам СПО, в этой связи большое внимание уделяется проведению мероприятий, касающихся профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, правонарушений, СПИДа. Плодотворность подобных мероприятий обеспечивает взаимодействие с милицией, районной больницей и иными структурами. Ежеквартально работники Хасанской районной больницы проводят беседы и лекции о здоровом образе жизни, об угрозе инфекционных заболеваний, о профилактике гриппа, туберкулеза, о вреде табакокурения. К работе со студентами, попавшими в сложные жизненные ситуации, привлекается психолог Хасанской районной больницы.

В 2009 году Славянский филиал Дальрыбвтуза при поддержке Славянского городского поселения стал организатором форума муниципального масштаба «Здоровье нации – в твоих руках», в работе которого приняли участие специалисты краевой клиники «Центр СПИД» и центра ДВГУ по профилактике наркомании и деструктивных воздействий. 

В филиале действует Совет по профилактике правонарушений, в состав которого входят преподаватели, члены администрации и инспектор по делам несовершеннолетних РОВД Хасанского района. Рассматриваемые вопросы касаются дисциплины и успеваемости студентов. В этих же целях на протяжении многих лет филиал тесно взаимодействует с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Хасанского района.

Славянский филиал Дальрыбвтуза является участником практически всех мероприятий, организуемых в рамках планов по молодежной политики администрации Хасанского района и стратегии молодежной политики администрации Славянского городского поселения. В 2008 и 2009 годах Дальрыбвтуз, совместно с администрацией Славянского городского поселения  впервые реализовал проект «Студент года», с целью выявления и поддержки  социально активных, интеллектуальных и творчески  одарённых студентов, а также обучения студентов навыкам профессионального совершенствования и карьерного роста.

 Для развития творческой активности молодежи в филиале действует Молодежный центр, организующий культурно-массовые, спортивные, воспитательные и информативные мероприятия, а также мероприятия, посвященные праздничным дням и памятным датам.

Большая работа со студентами проводится в библиотеке филиала, расположенной в общежитии. Осуществляется подбор материалов, посвященных знаменательным датам, Дням воинской Славы России. Проводятся обзоры литературы, тематические литературно-художественные вечера, вечера знакомств, викторины, различные развлекательные конкурсы. 

В Находкинском  рыбопромышленном институте (филиале) ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» организация воспитательной работы и формирование стимулов развития личности ведется по следующим направлениям: организация студенческого самоуправления и внеучебной деятельности, проведение адаптационных мероприятий с первокурсниками.

Ежегодно проводятся торжественные линейки с вручением «Путевок первокурсника», общие собрания студентов с руководством, выборы старост учебных групп, праздник «Посвящение в студенты». 

В группах проводится анкетирование обучающихся для выявления интересов и наклонностей, тренинги «Познай себя и свою профессию», диагностика психологических проблем студентов.

В целях содействия гражданской ответственности и общественной сознательности в филиале проходят предвыборные презентации программ кандидатов в Президенты Студенческого Совета. В настоящий момент на пост избран Гречин М.В.
В организации воспитательной деятельности филиал успешно взаимодействует с администрацией г. Находка; является активным участником городских мероприятий. В 2008 года студентка филиала (Соловьева И.Г., ЭУ-31) стала обладателем денежной премии главы г. Находка.
7.10 Внутренняя система оценки состояния воспитательной работы

Контроль эффективности воспитательной работы в университете возлагается на Ученый совет. Ежегодно Руководитель Департамента молодежной политики и связей с общественностью отчитывается о проделанной работе и выполнению планов на заседании Ученого совета; заведующий кафедры «Физического воспитания и спорта» ежегодно отчитывается о деятельности кафедры на совете института.


Эффективность воспитательной работы оценивается по стабильности и четкости работы всех звеньев системы воспитательной работы; количеству студенческих фестивалей, смотров, конкурсов; массовости участия студентов и курсантов в различных институтских, университетских, городских мероприятиях; по участию обучающихся в студенческих объединениях, творческих коллективах, секциях; результативности участников соревнований, вечеров, фестивалей, конкурсов; инициативе студентов и курсантов в поиске новых форм внеучебной работы; отсутствию правонарушений среди студентов и курсантов; уровню финансирования воспитательной работы, в том числе материального стимулирования студентов и курсантов.

Для объективной оценки состояния воспитательной работы с целью корректировки планов и выбора новых направлений в феврале 2010 года введена система обобщенных оценочных показателей (качественные и количественные параметры), определенных Программой воспитательной работы на цикл обучения в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз». Сбор информации осуществляется на основе опросов студентов и курсантов, а так же отчетов по воспитательной работе институтов и отделов Департамента молодежной политики и связей с общественностью по формам, утвержденным Порядками предоставления отчетных документов (приказ ректора от 01.02.2010г. №116).  

Таким образом, проведенный анализ ситуации свидетельствует о том, что в университете созданы условия для осуществления целенаправленной воспитательной работы со студентами и курсантами. В 2007 году ректору Киму Г.Н. был присвоен знак «Почетный работник сферы молодежной политики РФ». 

В вузе документально подтверждены целевые установки воспитательной деятельности; создана соответствующая структура и система управления воспитательной деятельностью; имеется необходимая материально-техническая база для проведения внеучебной работы, культурно-массовых и спортивных мероприятий; организована работа клубов, секций, творческих коллективов. Воспитательная работа в университете имеет достаточное финансовое обеспечение, действуют механизмы морального и материального стимулирования обучающихся за особые достижения в учебе, научно-исследовательской, общественной, творческой и спортивной деятельности.

Воспитательная работа ведется в единстве учебной и внеучебной деятельности по следующим направлениям: профессиональное, гражданско-правовое и патриотическое, духовно-нравственное и культурно-эстетическое, экологическое и физическое воспитание и пропаганда здорового образа жизни. Условия и характер проводимых университетом мероприятий соответствуют их целям.

В университете функционирует Профсоюзный комитет студентов и курсантов Дальрыбвтуза, Штаб трудовых дел Дальрыбвтуза, творческие коллективы Молодежного центра, Комитеты по делам молодежи институтов, Студенческий совет общежития, Студенческое научное общество, Клуб журналистов. Значительное внимание уделяется организации спортивно- оздоровительной работы, специальной профилактике асоциального поведения студентов и курсантов, пропаганде физической культуры, приобщению студенческой молодежи к здоровому образу жизни. 

Особое значение придается работе по адаптации первокурсников к студенческой жизни с учетом отраслевой направленности вуза и университетских традиций. Проводятся опросы студентов и курсантов с целью выявления и учета их мнения по актуальным проблемам и проводимым в вузе мероприятиям.

В организации воспитательной деятельности ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»  успешно взаимодействует с Федеральным агентством по рыболовству РФ, Администрацией Приморского края и г. Владивостока, Управлением по Приморскому краю Федеральной службы РФ по контролю за оборотом наркотиков, Приморским краевым наркологическим диспансером, ГУЗ «Краевой клинический центр по борьбе и профилактике со СПИДом и инфекционными заболеваниями, Владивостокской Епархии Русской Православной Церкви, общественной организацией «Приморский краевой студенческий отряд», иными общественными организациями, учреждениями культуры, социальной сферы, спорта, правоохранительными органами.

Вместе с тем, в целях повышения эффективности воспитательной работы в ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз», необходимо:

· создание на базе Института повышения квалификации системы подготовки и повышения квалификации сотрудников, задействованных в направлениях учебно-воспитательной работы, а так же введение в постоянную практику организацию семинаров с целью обмена педагогическим опытом;
· создание Совета по учебно-воспитательной работе для программно-целевого, теоретического и методического обеспечения организации, координации и повышения качества воспитательной составляющей образовательного процесса;
· совершенствование интерактивной составляющей официального сайта: создание системы опросов, регистрации выпускников университета, базы студенческого и курсантского актива с учетом достижений для компаний-работодателей;
· поиск новых форм мотивации обучающихся к участию в деятельности  органов студенческого самоуправления. 
8 ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ЗА ПОСЛЕДНИЕ 5 ЛЕТ
Основные достижения Университета за последние пять лет:

1. В период со 2 ноября 2007 года по 11 августа 2008 года учебное парусное судно «Паллада» совершило кругосветное плавание, посвященное 190-летию кругосветной экспедиции российских кораблей под командованием Ф.Ф. Беллинсгаузена и М.П. Лазарева и 50-летию начала российских исследований Антарктиды.
УПС «Паллада» федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет» занесено в книгу рекордов Гиннеса как самое быстроходное парусное судно в мире. Судно обеспечивает отраслевую практическую подготовку курсантов и студентов рыбохозяйственных высших и средне-специальных учебных заведений.
За право взойти на борт УПС «Паллада» и принять участие в кругосветном плавании бросились учащиеся морских и рыбохозяйственных учебных заведений Россия. Учебную практику на легендарном паруснике прошли 366 курсантов, кадетов и юнг.
В этом кругосветном путешествии знаменитый парусник «Паллада» с гордостью пронес Государственный и Андреевский флаги районы Мирового океана, открытые и посещаемые российскими моряками в XIX-XX веках.
За достойное выполнение правительственного задания – активное участие в проведении кругосветного плавания – Указом Президента РФ Д.А. Медведева члены экипажа УПС «Паллада» награждены государственными наградами: Орденом «За морские заслуги» и Медалью ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени.

Протяженность пути: 34956 миль.

Маршрут кругосветного плавания: Владивосток – Манила (Филиппины) – Порт-Морсби (Папуа-Новая Гвинея) – Окленд (Новая Зелландия) – Сува (Фиджи) – Апия (Западное Самоа) – Папеэте (о. Таити) – Каракос (Венесуэла) – Гавана (Куба) – Понта-Дельгада (Азорские острова, Португалия) – Барселона (Испания) Бизерта (Тунис) – Пирей (Греция) – Севастополь (Украина) – Новороссийск (Россия) – Порт-Саид (Египет) – Пинанг (Малайзия) – Сингапур (Республика Сингапур) – Шанхай (КНР) – Нагасаки (Япония) – Пусан (Ю. Корея) – Владивосток.
2. В период с 14 по 17 сентября 2009 г. на базе ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» была проведена Всероссийская студенческая научно-техническая конференция «П.О.И.С.К.». 

Участниками конференции стали все учебные заведения подведомственные Федеральному агентству по рыболовству. Заявлено докладов на секции  - 259,  всего работало секций и подсекций – 20. Общее количество материалов поступивших на конференцию составило 320. Число участников и слушателей конференции составило около 800 студентов, курсантов, аспирантов и преподавателей. 

На заседаниях секций обсуждались актуальные вопросы рыбохозяйственной науки в области рационального и комплексного использования водных биоресурсов, техники и технологии пищевых производств, биотехнологии, марикультуры, макро- и микроэкономики, судовождения, энергетики, информационных систем и естественных наук.

3. В 1997 г. по инициативе ректора, д.т.н., профессора, заслуженного работника рыбного хозяйства Георгия Николаевича Кима в «Дальрыбвтузе» был начат эксперимент по воспроизводству гидробионтов. В 1999 г. создана лаборатория по культивированию гидробионтов. К настоящему времени освоен полый цикл искусственного культивирования трепанга от адаптации к искусственным условиям производителей (создана кормовая база, отработаны новые методы стимуляции нереста) до получения личинок и подращивания жизнестойкой молоди, которая высаживается в грунт бухты.
В период с 2000 по 2009 гг. в акватории бухты Северная высажено около 5 млн. экз. жизнестойкой молоди дальневосточного трепанга. 
Также проводятся экспериментальные работы по выращиванию приморского гребешка и морского ежа в искусственных условиях. Результаты работ по воспроизводству гидробионтов в условиях мини-завода неоднократно освещались средствами массовой информации. Ученые ФГУП «ТИНРО-Центр», Института биологии моря Дальневосточного отделения Российской академии наук (ИБМ ДВО РАН), Дальневосточного государственного университета, Приморрыбвода принимали участие в оценке этих результатов. В результате была получена новая методика воспроизводства гребешка, при которой сокращен промышленный период выращивания товарного гребешка, с трех с половиной лет до двух с половиной.
Сотрудники центра прошли стажировку на передовых хозяйствах марикультуры КНР и Японии. Молодыми учеными проводятся научно-исследовательские работы совместно с Тихоокеанским институтом географии ДВО РАН, ФГУП «ТИНРО-Центр» по следующим направлениям: «Пространственная организация донной экосистемы северной части Славянского залива», «Метод безсадкого выращивания гребешка приморского в толще воды», «Разработка методики товарного выращивания молоди трепанга на акватории залива Петра Великого».
Научно-производственный департамент марикультуры стал первым исследовательским центром, который начал эксперименты по воспроизводству объектов марикультуры. На сегодняшний день он является единственным в Приморском крае научным объектом, на базе которого проводится обучение студентов.
9 ИНФОРМАЦИЯ ПО УСТРАНЕНИЮ НЕДОСТАТКОВ, ВЫЯВЛЕННЫХ В ХОДЕ ПРЕДЫДУЩЕЙ АТТЕСТАЦИИ
	Замечания по аттестационной экспертизе ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»
	Устранение замечаний

	1. Менее половины всех кафедр университета и 63,2% выпускающих кафедр, возглавляют доктора наук и/или профессора.
	Учебный процесс в университете обеспечивается преподавателями 33 кафедр, 20 из которых выпускающие. В числе заведующих кафедрами 4 доктора наук (9%) – кафедра прикладной математики и информатики, кафедра физики, кафедра стандартизации сертификации, кафедра предпринимательской деятельности, 24 кандидата наук (%), 5 не имеет ученой степени.

Из 20 выпускающих кафедр 2 возглавляют доктора наук, 17 кандидатов наук, 1 не имеющий ученой степени.

	2. Слишком большое число малочисленных подразделений, обеспечивающих деятельность вуза в разных направлениях. В структуре кафедр
	В университете 33 кафедры  со средней численностью 12 человек.

	3. Перегруженность повестки заседаний Ученого совета университета и недостаточное внимание вопросам организации и реализации образовательного процесса со стороны учебно-методического совета вуза.
	В повестке каждого Ученого совета рассматриваются вопросы учебно-методической работы. В 2009/2010 учебном году регулярно Ученый совет рассматривал вопросы подготовки к аккредитации и лицензированию университета.

	4. В рабочих программах большинства  реализуемых в университете дисциплин или курсов не находят отражение такие вопросы, как принципы построения курса (дисциплины), структура деятельности обучаемых в процессе изучения курса, структура, содержание и соответствие объемам самостоятельной работы студента, структура формы и технологии контроля текущей учебной деятельности и учебных достижений студентов, промежуточного контроля, материально-технического и программного обеспечения  образовательного процесса по курсу. Необходимо разработать и внедрить внутренний нормативный документ, определяющий структуру и содержание рабочих программ курсов, дисциплин.
	Внедрена в работу документированная процедура «Учебно-методический комплекс дисциплины» ДП2-7.5/2-2008.

	5. Комиссия обращает внимание на необходимость активации деятельности профессорско-преподавательского состава по подготовке и изданию учебников и учебных пособий с грифами Федерального агентства по рыболовству, Минобрнауки РФ, УМО по образованию в соответствующих областях.
	За 5-летний период издано 22 учебных пособий с грифами УМО и уполномоченных Минобрнауки.

	6. Необходимо более широко внедрять в учебный процесс профессиональные программные продукты, ориентированные на инвестиционное и бизнес-проектитрование, решение других профессиональных задач. Недостаточно используются профессиональные программные продукты при дипломном проектировании.
	Более 120 программных продуктов используется в учебном процессе постоянно, 134 – в период экзаменационных сессий (система контроля знаний), 47 программных продуктов используются для курсового и дипломного проектирования. Из них силами преподавателей вуза разработано 96 продуктов.

	7. По ряду реализуемых образовательных программ не проработаны концептуально и технологически, вопросы подготовки студентов в областях информатики и применения информационных технологий, как в образовательном процессе, так и в будущей профессиональной деятельности выпускников.
Необходимо активнее решать вопросы внедрения информационных технологий в управление учебным процессом.

Необходимо сформировать концепцию и технологию реализации сквозной подготовки выпускников университета в области
	Подготовка выпускников в области информатики начинается на 1-м курсе с изучения дисциплины «Информатика» и продолжается до 5-го курса изучением курсов информационные технологии в соответствующей сфере деятельности, применение вычислительной техники в исследованиях, специальных дисциплин, включающих вопросы информационных технологий профессиональной деятельности. По ряду специальностей профессиональная подготовка происходит на тренажерах.

	8.Комиссия считает, что следует проводить работу по повышению уровня подготовки абитуриентов и активно использовать тестирование как промежуточный контроль знаний студентов.
	Два раза в течении учебного года проводится тестирование студентов по материалам Интернет-экзамена или по тестам разработанным преподавателями.

	9. Следует больше привлекать к руководству дипломными проектами специалистов предприятий отрасли.
	В качестве руководителей дипломных работ (проектов) привлекаются специалисты производства.

	10. В планах научно-исследовательской деятельности работ кафедр низкая доля финансирования работ по грантам различного уровня.
	Общий объем финансирования НИР за отчетный период составил 53292,29 тыс.руб., из них 4771,7 тыс.руб. приходится на фундаментальные НИР, 7904,5 – на разработки в области совершенствования отраслевого образования, остальные на прикладные научные исследования. Источниками финансирования НИР за последние 5 лет стали 70,5% - средства учредителя, 15,1% – собственные средства и 14,4% - средства хоздоговоров

	11. Не все доктора наук принимают участие в подготовке кадров высшей квалификации. Вместе с тем среди научных руководителей аспирантов и соискателей высока доля руководителей без ученой степени доктора наук.
	Для руководства и консультирования аспирантов и соискателей приглашаются ведущие ученые, доктора наук из других ВУЗов, ДВО РАН и отраслевых институтов. В 2005 году  при контингенте  95 аспирантов, у 45 аспирантов научное руководство осуществляли доктора наук, что составляет 43,3 %, в 2009 году при контингенте 74 аспиранта, у 43 аспирантов – научные руководители доктора наук, доля научного руководства докторами наук составляет 58,1 %. К участию в образовательном процессе аспирантов и соискателей привлечены все штатные доктора наук.

	12. Усилить внимание руководства университета к подготовке молодых кадров высшей квалификации, осуществляющих подготовку по блокам общих математических, естественнонаучных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, посредством аспирантуры, соискательства в ведущих вузах соответствующего профиля.
	Особое внимание уделяется повышению квалификации преподавателей кафедр осуществляющих подготовку по блокам общих математических, естественнонаучных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин. Всего за период с 2005 года по 2009 год прошли повышение квалификации и были направлены на стажировки 432 преподавателя, из них по блокам общих математических, естественнонаучных, общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин 202 преподавателя


ВЫВОДЫ
На основании проведенного самообследования Университета комиссия предлагает для рассмотрения Ученого Совета следующие выводы: 
1. Содержание и уровень подготовки по представленным к аккредитации образовательным программам соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования. 

2. Качество подготовки выпускников по представленным к аккредитации образовательным  программам соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

3. Условия ведения образовательного процесса по образовательным программам, представленным к аккредитации,  соответствуют требованиям государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования.

4. Показатели деятельности образовательного учреждения, используемые при государственной аккредитации, соответствуют представленным Университетом данным и подтверждены документально.

Председатель комиссии:  
Проректор по УР                                                   ______________ Жук Т.А. 
Члены комиссии: 

Заместитель председателя, 

проректор по УМР и КП                                       _____________  Ким И.Н.  

Первый проректор – проректор по НР                _____________  Богданов В.Д.
Проректор по довузовскому и 
дополнительному образованию                           _____________  Карпушин И.С.  
Проректор по АХР                                                _____________  Зиновьева В.А.
Проректор по экономике и 
финансовому надзору                                           ______________ Сахарова О.Л.
Начальник управления кадров                             ______________ Чебунин П.К.
Ответственный секретарь 
приемной  комиссии                                                   ____________ Спевак В.И. 
Начальник контрольно – 
административного департамента                            ____________ Васильева Н.С.
Заместитель ректора по воспитательной работе    ____________  Перевалова И.С.
Директор департамента информатизации               ____________ Малеванный В.М.
Директор мореходного института                            ____________ Бурков А.Ф.
Директор института рыболовства и аквакультуры ____________ Бойцов А.И.
Директор института пищевой и 
холодильной техники                                                ____________ Бородин П.А.
Директор института прикладной биотехнологии  _____________Холоша О.А.
Директор института экономики и управления      _____________ Бурханов С.Б.
Директор международного института                   _____________ Кузнецова О.В.
Директор института дополнительного 
профессионального образования                            _____________ Лисиенко С.В.
Директор института заочного обучения                 ___________ Досмагамбетов В.К.
Директор Находкинского филиала 
ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»                                    ____________ Преснов Б.М.
Директор Славянского технического 
рыбохозяйственного института (филиала)                     

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»                                   _____________ Половченя Т.М.
Директор Высшего морского колледжа                _____________ Демчук К.С.
Директор лицея                                                        _____________ Иов М.В.
Начальник учебно-методического управления    _____________ Старостина С.В.
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