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Сведения о стандарте

1 Настоящий стандарт организации (далее – Стандарт) представляет собой нормативный документ, устанавливающий правила проведения рейтинга ППС Федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный технический рыбохозяйственный университет» (ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»).
2 РАЗРАБОТАН рабочей группой в составе:
Старостина С.В. – начальник учебно-методического управления ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»; 
Гришин А.С. – начальник Научного управления ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»;

Митькина О.В.- доцент кафедры социологии и социальнойпсихологии ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»;

3 ВНЕСЕН учебно-методическим и научным управлениями ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» 
4 ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ приказом ректора №___ от  «__»________2009 г.ВВЕДЕН ВПЕРВЫЕ

Настоящий стандарт не может быть полностью или частично воспроизведен, тиражирован и распространен в качестве официального издания без разрешения ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»
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1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
1.1 Настоящий стандарт регламентирует критерии оценки и методику расчета рейтинга ППС ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз». 

1.2 Положения настоящего стандарта предназначены для внутреннего применения структурными подразделениями ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» и являются обязательными.

2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ
В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты:

ГОСТ Р 1.0-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения

ГОСТ Р 1.2-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской Федерации. Правила разработки, утверждения, обновления и отмены

ГОСТ Р 1.4-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты организаций. Общие положения

ГОСТ Р 1.5-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской федерации. Правила построения, изложения, оформления и обозначения

Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) № 71 от 14 февраля 2008 года. 

Приказ Минобразования РФ от 26 ноября 2002 г. N 4114 «Об утверждении Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации».

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 августа 2009 г. №284 «Об утверждении положения о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников» 

Инструкция по организации и содержания работы кафедр физического воспитания высших учебных заведений  от28 июля 1994 №777

Устав федерального государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет».

3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

В тексте настоящего Стандарта используются следующие термины и определения:

ВКР - выпускная квалификационная работа (дипломная работа, дипломный проект) должна представлять собой самостоятельное и логически завершенное исследование, связанное с решением научно-практической задачи или технический проект, посвященный решению проектно-конструкторской или технологической задачи, соответствующей избранной специализации. При этом дипломная работа, в отличие от проекта, имеющего характер опытно-конструкторской работы, должна иметь научно-исследовательскую направленность.
Гриф ДВ РУМЦ – присвоенная учебному пособию и вынесенная на его титульный одна из двух формулировок: «Допущено в качестве …» или «Рекомендовано в качестве…». Гриф ДВ РУМЦ  присваивается учебному пособию приказом за подписью председателя координационного УМС ДВ РУМЦ по виду образования (техническому, гуманитарном и т.д.). Гриф «Допущено….» присваивается впервые издаваемым учебным пособиям, гриф «Рекомендовано» – при последующем переиздании учебных пособий, имеющих гриф «Допущено…» и прошедших апробацию в соответствующих образовательных учреждениях. Для получения грифа необходимо обратится в Дальневосточный региональный учебно-методический центр, который направит пособие на соответствующую экспертизу. 

Гриф УМО: присвоенная учебному пособию и вынесенная на его титульный лист формулировка: «Рекомендовано УМО по образованию в области …». Для получения грифа необходимо обратится в УМО, курирующее соответствующие направление подготовки и специальности ВПО которое направит пособие на соответствующую экспертизу. Перечни УМО вузов РФ утверждены приказами Минобразования России.

Курсовая работа (проект) - самостоятельная учебная работа студентов, выполняемая в течение курса (семестра) под руководством преподавателя. Включает комплекс исследовательских и расчетных работ по установленной тематике.

Монография – научное издание, описывающее какую-либо одну научную тему, имеющее сквозную структуру (главы, разделы, параграфы и т.п.), написанное одним автором или коллективом авторов. Сборники статей одного автора, сборники статей разных авторов на одну или разные темы монографиями не являются.

ООП – основная образовательная программа.
ППС - профессорско-преподавательский состав.
Рейтинг (от английского слова «to rate» – оценивать) – оценка, оценивание.

Рецензия – полученная рецензия на учебные издания, используемые в образовательном процессе образовательных учреждений НПО, СПО, ВПО, ДПО. Предполагает  положительное рецензирование учебного пособия уполномоченными Минобразованием России и вынесение на его титульный лист формулировку: «Данное учебное издание рекомендуется  (название уполномоченного учреждения в родительном падеже) к использованию в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы (НПО, СПО, ВПО, ДПО, профессиональной подготовки), по дисциплине (предмету), по специальности (профессии). Регистрационный номер рецензии ______ от «___»_________ (присвоенный базовой организацией)». Для получения грифа необходимо обратиться в федеральное государственное учреждение «Федеральный институт развития образования» или в государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Московский государственный университет печати», которые направят пособие на соответствующую экспертизу.

УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины

УМО – учебно-методическое объединение вузов Российской Федерации.

УМС – учебно-методический совет.
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Учебник - учебное издание, содержащее систематическое изложение  учебной дисциплины, соответствующее учебной программе и официально утвержденное в качестве данного вида издания.

Учебное пособие – учебное издание, дополняющее или частично (полностью) заменяющее учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. 
ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет».

Электронное учебное издание – электронный учебный материал, официально утвержденный в качестве данного вида издания.

ЭУИ – электронное учебное издание, зарегистрированное соответствующим образом.

4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
4.1 Настоящий стандарт определяет общие принципы и методику проведения рейтинга качества деятельности ППС и порядок принятия решения по его итогам.

4.2 Целью проведения рейтинга является обеспечение соответствия качества образования в Университете лицензионным требованиям, аккредитационным показателям, а так же требованиям общества и государства.
4.3 Задачи проведения  рейтинга деятельности ППС  : 

- подтверждение соответствия научно-педагогического работника занимаемой им должности (аттестация) которое может проводится до истечения срока избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора(Положение о порядке проведнения аттестации работников, занимающих должности научно – педагогических работников от 03 июля 2009  №284)

- сравнительная оценка деятельности работника из числа ППС за конкретный период;

- стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности  педагогической и научной работы, развитие творческой инициативы преподавателей, направленной на инновационное развитие Университета и  способствующих повышению рейтинга Университета в целом;

-повышение мотивации преподавателей к профессиональному совершенствованию;

- создание базы данных, отражающих деятельность работников из числа ППС, для анализа и корректировки работы кафедр, институтов, Университета в целом.

4.4 Сравнение рейтингов отдельных преподавателей в соответствующих группах и динамика их изменения позволят руководству университета реализовать четкую кадровую политику, решать спорные вопросы при сокращении ставок ППС в конце учебного года, аргументировано проводить конкурсный отбор претендентов на вакантную должность научно-педагогического работника и назначать выплаты стимулирующего характера.
5 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ
5.1 Проведение рейтинга ППС проводится на основании приказа ректора за период, оговоренный в приказе.

5.2 Рейтинговая оценка деятельности ППС осуществляется отдельно по группам преподавателей с учетом их должности:

- профессор; 

- доцент; 

- старший преподаватель, ассистент.

5.3 Рейтинг ППС рассчитывается по группам интегральных показателей основных видов деятельности ППС (Приложение 1).  

5.4 Исходные данные и баллы для расчета рейтинга заносятся в анкету (Приложение 2) лично работником из числа ППС, на основании подтверждающих выполнение видов работ документов (Приложение 3). 
5.5 Заведующие кафедрами визируют заполненные анкеты и предоставляют их заместителю директора по УМР. 

5.6 Зам. директоров по УМР передают анкеты в подразделения Университета, ответственные за достоверность предоставленной информации.

5.7 Подразделения Университета, ответственные за достоверность предоставленной информации (Приложение 4) проверяют анкеты и передают данные проректору по УМР и КП.
6 ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ ПО ИТОГАМ ПРОВЕДЕНИЯ РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ 
6.1 Результаты итоговой рейтинговой оценки по каждой группе преподавателей предоставляются ректору. 

6.2 Итоговые данные предоставляются  преподавателю для возможности анализа собственной деятельности.

6.3 Преподавателям, обладающим наибольшим количеством баллов в группах показателей могут устанавливаться надбавки к должностным окладам. 

6.4 Результаты рейтинговой оценки учитываются при проведении конкурсного отбора на замещение должностей ППС и в иных случаях.

7 МЕТОДИКА РЕЙТИНГОВОЙ ОЦЕНКИ ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОГО СОСТАВА
7.1 В основу механизма определения рейтинга ППС положено представление о нем, как об акте признания коллегами и администрацией Университета конечных результатов деятельности конкретного преподавателя, эффективности и качества его работы. 

7.2 Оценочные критерии интегральных показателей результативности работы ППС для расчета индивидуального рейтинга преподавателя представлены в Приложении 1. Все оценочные критерии имеют строго однозначную интерпретацию, поэтому, при заполнении графы «Значение» преподаватель должен придерживаться принятого толкования показателей. 

7.3 Методика расчета индивидуального рейтинга преподавателя  осуществляется на основе данных анкеты (Приложение 2). 

7.4 Каждому оценочному критерию соответствует удельный вес в баллах, на который умножается численное значение показателя (если показатель имеет численное значение). 

7.5 Индивидуальный рейтинг преподавателя определяется как сумма баллов. 

7.6 Для каждого преподавателя вычисляется также относительный рейтинг, представляющий собой частное от деления частного рейтинга на его среднее значение для данной группы преподавателей. 

7.7 Средний рейтинг определяется для следующих групп преподавателей: профессор, доцент, старший преподаватель (ассистент). 

8 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОЛНОМОЧИЯ
8.1 Ректор Университета: 

-
обеспечивает необходимыми ресурсами структурные подразделения Университета. 

8.2 Директор института (филиала):

- координирует проведение рейтинга ППС института (филиала).

8.3 Заведующий кафедрой:

- несёт полную ответственность за достоверность всей информации, представленной в  анкетах ППС.

8.4 Работник из числа ППС:

- несёт ответственность за достоверность информации, представленной в  анкете.

          СОГЛАСОВАНО:

Первый проректор-проректор по НР                                           Богданов В.Д.

Проректор по УР
Жук Т.А.

Проректор по УМР и КП
Ким И.Н.

Юридический отдел

Начальник отдела стандартизации 

и управлением качеством                                                              Маркова И.К.
           ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Оценочные критерии интегральных показателей результативности работы ППС
Таблица 1 – Интегральный показатель результативности организационно-методической работы  ППС

	.№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов

	1.1*
	Руководство командой участников предметных студенческих Олимпиад, конкурсов

	международных
	[image: image1.png]


9

	
	
	всероссийских
	7

	
	
	региональных
	5

	
	
	внутривузовских
	4

	1.2*
	Руководство победителями (призерами) предметных студенческих Олимпиад, конкурсов
	Награждение дипломами:
1 степени
	8

	
	
	2 степени
	6

	
	
	3 степени
	5

	
	
	награждение грамотами
	3

	1.3*
	Подготовка спортивных команд или отдельных спортсменов университета и руководство ими в студенческих Универсиадах.
	России 
	7

	
	
	ДФО
	5

	
	
	края
	3

	
	
	города
	2

	1.4*
	Подготовка и руководство спортивными командами или отдельными спортсменами университета победителями (призерами) в студенческих Универсиадах.

	награждение дипломами:
за 1 место
	8

	
	
	за 2 место
	6

	
	
	за 3 место
	5

	
	
	Награждение грамотами 
	3

	1.5**
	Выполнение учебной работы и основных видов работ, выполняемых ППС сверх нормы, утверждённой приказом ректора (без учёта почасовой оплаты)
	20-50 часов
	3

	
	
	51-100 часов
	4

	
	
	101-200 часов
	5

	
	
	201-300 часов
	6

	
	
	301-400 часов
	8

	
	
	свыше 400 часов
	10

	1.6
	Нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда, нарушение морального и профессионального кодекса преподавателя и т.д.
	отсутствие взысканий
	5

	
	
	взыскание (замечание, выговор)
	0 баллов

	1.7
	Организация учебной и методической работы
	своевременное ведение текущей и отчётной документации ППС (планы, отчеты, инд. журнал)
	6

	
	
	своевременное заполнение электронных ведомостей по балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости;
	4

	
	
	своевременное исполнение в срок приказов, распоряжений, запросов (дир. института, зав. каф, зам дир. институтов)
	4

	
	
	своевременное исполнение отчётности по ГБТ
	6

	Итого
	

	Относительный рейтинг
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

Таблица 2 – Интегральный показатель результативности учебно-методической работы  ППС

	. .№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов

	2.1*
(**)
	Издание учебно-методической литературы, в том числе ЭУИ.
	Один печатный лист
	[image: image2.png]


3

	2.2*
(**)
	Присвоение грифа одной работе.

	Гриф федеральных органов исполнительной власти
	[image: image3.png]


8

	
	
	Получение рецензии уполномоченных Мин. образования и науки РФ, УМО 
	7

	
	
	ДВ РУМЦ, РОУМО
	6

	2.3*
(**)
	Разработка, внедрение и использование инновационных методов в учебный процесс (методы проблемного и проективного обучения, исследовательские методы, тренинговые формы, предусматривающие актуализацию творческого потенциала и самостоятельности студентов и др.)
	Один метод, обеспеченный методическими материалами и отражённый в рабочей программе дисциплины
	[image: image4.png]


8

	2.4*
(**)
	Подготовка и издание учебно-методических работ по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Один печатный лист

	[image: image5.png]


5

	2.5*
(**)
	Присвоение грифа одной  работе по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Получение рецензии уполномоченных Мин. образования и науки РФ, УМО
	7

	
	
	ДВ РУМЦ, РОУМО
	8

	2.6**
	Оценка производится при достижении соответствующего технического уровня вуза - Разработано и проведено лекций с использованием  мультимедийных технологий 
	За 2 академических часа
	4

	Итого
	

	Относительный рейтинг
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

..

Таблица 3– Интегральный показатель результативности научно-исследовательской работы  ППС

	. .№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов

	3.1
	Обучение в докторантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем


	1-й год 
	[image: image6.png]


3

	
	
	2-й год
	4

	
	
	3-й год 
	5

	
	
	4-й год
	6

	
	
	Защита докторской диссертации
	10

	3.2
	Научное консультирование положительно аттестованному докторанту/соискателю
	1-й год 
	3

	
	
	2-й год
	4

	
	
	3-й год 
	5

	
	
	4-й год
	5

	
	
	Защита докторской диссертации 
	10

	3.3
	Обучение в аспирантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем


	1-й год 
	4

	
	
	2-й год
	4

	
	
	3-й год 
	5

	
	
	4-й год
	6

	
	
	Защита кандидатской диссертации
	10

	3.4
	Научное руководство положительно аттестованному аспиранту/соискателю
	1-й год 
	4

	
	
	2-й год
	4

	
	
	3-й год 
	5

	
	
	4-й год
	6

	
	
	Защита кандидатской диссертации
	10

	3.5*

(**)
	Результаты интеллектуальной  деятельности 
	изобретение 
	8

	
	
	полезная модель 
	8

	
	
	промышленный образец 
	8

	
	
	зарегистрированные программы для ЭВМ и базы данных
	5

	3.6
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве руководителя и ответственного исполнителя.
	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
	[image: image7.png]


8

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	8

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	6

	3.7
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве исполнителя.
	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
	7

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	7

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	6

	3.8*
	Заключение контракта и работа над НИОКР 

	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
	9

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	8

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	7

	3.9*

(**)
	Издание монографии
	Один печатный лист
	[image: image8.png]


6

	3.10*

(**)
	Издание научной литературы, в том числе и электронной. Статус публикации.

	Статья в международных реферируемых изданиях
	10

	
	
	Статья в издании, рекомендованном ВАК
	9

	
	
	Публикация в электронных научных изданиях, зарегистрированных во ФГУП «НТЦ «Информрегистр»
	6

	
	
	Публикация в других периодических изданиях
	5

	3.11*

(**)


	Материалы конференций, симпозиумов и т.п.

	международных
	[image: image9.png]


7

	
	
	всероссийских 
	5

	
	
	региональных
	4

	3.12*
	Научное руководство подготовки студенческих работ Открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам
	Победителями
	6

	
	
	Участниками
	2

	3.13*

(**)
	Научное руководство студентом- участником научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных. 
	международного уровня
	6

	
	
	всероссийского
	4

	
	
	регионального уровня
	3

	3.14*

(**)
	Научное руководство студентом- отмеченным наградами в научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных
	Награждение дипломами:

1 степени
	7

	
	
	2 степени 
	5

	
	
	3 степени 
	4

	
	
	Награждение грамотами
	2

	3.15


	Участие в работе научно-исследовательских конференций, семинаров, симпозиумов, олимпиад 
	председатель, зам. председателя
	6

	
	
	член жюри
	4

	
	
	секретарь секции
	4

	3.16
	Руководство дипломной работой 
	
	5

	3.17*
	Участие в ХДТ


	До 50 т.р.
	4

	
	
	50-100 т.р. 
	5

	
	
	100-150 т.р.
	6

	
	
	Выше 150 т.р.
	7

	3.18*
	Участие в выставках, ярмарках, инновационных конкурсах, конвентах 

	за участие в международных выставках, ярмарках, инновационных конкурсах, конвентах 
	8

	
	
	за участие во всероссийских выставках, ярмарках, конвентах 
	7

	
	
	за участие в региональных выставках, ярмарках, в конвентах  
	6

	Итого
	

	Относительный рейтинг
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников либо освоенных финансовых средств

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

Таблица 4 - Интегральный показатель квалификации ППС

	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Количество баллов

	4.1
	Ученая степень доктора наук 
	
	[image: image10.png]


9

	4.2
	Ученая степень  кандидата  наук
	
	[image: image11.png]


7

	4.3
	Научно-педагогический стаж

	до 3-х лет
	0 

	
	
	3-10 лет
	6

	
	
	10-20 лет
	8

	
	
	свыше 20 лет
	9

	4.4
	Стаж работы в Дальрыбвтузе
	До 5-ти лет
	0

	
	
	5-10 лет
	4

	
	
	10-20 лет
	6

	
	
	свыше 20 лет
	8

	4.5
	Ученое звание доцента (ст. н. сотр)
	
	6

	4.6
	Ученое звание профессора 
	
	9

	4.7
	Наличие наград, знаков.

	федеральный/отраслевой уровень
	8

	
	
	региональный уровень
	6

	
	
	муниципальный уровень
	5

	
	
	корпоративный уровень
	4

	4.8
	Присвоение почетных званий, знаков, благодарностей, награждение почётными грамотами и т.д.

	федеральный/отраслевой уровень
	9

	
	
	региональной уровень
	7

	
	
	муниципальный уровень
	5

	
	
	корпоративный
	4

	4.9
	Наличие  высших спортивных званий

	Мастер спорта международного класса
	9

	
	
	Мастер спорта СССР, Мастер спорта РФ
	6

	4.10 
	Наличие звания судьи по виду спорта 
	Судья международной категории (ФИБА, и пр.)
	9

	
	
	Судья СССР, РФ 
	6

	4.11
	Наличие звание академика государственных академий (РАН, РАЕ, РАМН, РАСХН)
	
	10

	Итого
	

	Относительный рейтинг
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 2
Анкета
 Оценка качества деятельности ППС 

	Ф.И.О.
	

	Институт
	

	Кафедра
	

	Должность
	


Таблица 1 – Интегральный показатель результативности организационно-методической работы  ППС

	.№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов
	Численное значение показателя
	Итоговый балл
	Подтверждение

	1.1*
	Руководство командой участников предметных студенческих Олимпиад, конкурсов.


	международных
	[image: image12.png]


9
	
	
	

	
	
	всероссийских
	7
	
	
	

	
	
	региональных
	5
	
	
	

	
	
	внутривузовских
	4
	
	
	

	1.2*
	Руководство победителями (призерами) предметных студенческих Олимпиад, конкурсов
	Награждение дипломами:

1 степени
	8
	
	
	

	
	
	2 степени
	6
	
	
	

	
	
	3 степени
	5
	
	
	

	
	
	награждение грамотами
	3
	
	
	

	1.3*
	Подготовка спортивных команд или отдельных спортсменов университета и руководство ими в студенческих Универсиадах.
	России 
	7
	
	
	

	
	
	ДФО
	5
	
	
	

	
	
	края
	3
	
	
	

	
	
	города
	2
	
	
	

	1.4*
	Подготовка и руководство спортивными командами или отдельными спортсменами университета победителями (призерами) в студенческих Универсиадах
	награждение дипломами:

за 1 место
	8
	
	
	

	
	
	за 2 место
	6
	
	
	

	
	
	за 3 место
	5
	
	
	

	
	
	Награждение грамотами 
	3
	
	
	

	1.5**
	Выполнение учебной работы и основных видов работ, выполняемых ППС сверх нормы, утверждённой приказом ректора (без учёта почасовой оплаты)
	20-50 часов
	3
	
	
	

	
	
	51-100 часов
	4
	
	
	

	
	
	101-200 часов
	5
	
	
	

	
	
	201-300 часов
	6
	
	
	

	
	
	301-400 часов
	8
	
	
	

	
	
	свыше 400 часов
	10
	
	
	

	1.6
	Нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда, нарушение морального и профессионального кодекса преподавателя и т.д.
	отсутствие взысканий
	5
	
	
	

	
	
	взыскание (замечание, выговор)
	0 
	
	
	

	1.7
	Организация учебной и методической работы
	своевременное ведение текущей и отчётной документации ППС (планы, отчеты, инд. журнал)
	6
	
	
	

	
	
	своевременное заполнение электронных ведомостей по балльно-рейтинговой системе оценки успеваемости;
	4
	
	
	

	
	
	своевременное исполнение в срок приказов, распоряжений, запросов (дир. института, зав. каф, зам дир. институтов)
	4
	
	
	

	
	
	своевременное исполнение отчётности по ГБТ
	6
	
	
	

	Итого
	
	
	
	

	Относительный рейтинг
	
	
	
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

Таблица 2 – Интегральный показатель результативности учебно-методической работы  ППС

	. .№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов
	Численное значение показателя
	Итоговый балл
	Подтверждение

	2.1*

(**)
	Издано учебно-методической литературы, в том числе ЭУИ.
	Один печатный лист
	[image: image13.png]


3
	
	
	

	2.2*

(**)
	Присвоение грифа одной работе.

	Гриф федеральных органов исполнительной власти
	[image: image14.png]


8
	
	
	

	
	
	Получение рецензии уполномоченных Мин. образования и науки РФ, УМО 
	7
	
	
	

	
	
	ДВ РУМЦ, РОУМО
	6
	
	
	

	2.3*

(**)
	Разработка, внедрение и использование инновационных методов в учебный процесс (методы проблемного и проективного обучения, исследовательские методы, тренинговые формы, предусматривающие актуализацию творческого потенциала и самостоятельности студентов и др.)
	Один метод, обеспеченный методическими материалами и отражённый в рабочей программе дисциплины
	[image: image15.png]


8
	
	
	

	2.4*

(**)
	Подготовка и издание учебно-методических работ по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Один печатный лист


	[image: image16.png]


5
	
	
	

	2.5*

(**)
	Присвоение грифа одной  работе по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Получение рецензии уполномоченных Мин. образования и науки РФ, УМО
	7
	
	
	

	
	
	ДВ РУМЦ, РОУМО
	8
	
	
	

	2.6**
	Оценка производится при достижении соответствующего технического уровня вуза - Разработано и проведено лекций с использованием  мультимедийных технологий 
	За 2 академических часа
	4
	
	
	

	Итого
	
	
	
	

	Относительный рейтинг
	
	
	
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

..

Таблица 3 – Интегральный показатель результативности научно-исследовательской работы  ППС

	. .№ п/п
	Оценочный критерий
	Критериальное значение
	Количество баллов
	Численное значение показателя
	Итоговый балл
	Подтверждение

	3.1
	Обучение в докторантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем


	1-й год 
	[image: image17.png]


3
	
	
	

	
	
	2-й год
	4
	
	
	

	
	
	3-й год 
	5
	
	
	

	
	
	4-й год
	6
	
	
	

	
	
	Защита докторской диссертации
	10
	
	
	

	3.2
	Научное консультирование положительно аттестованному докторанту/соискателю
	1-й год 
	3
	
	
	

	
	
	2-й год
	4
	
	
	

	
	
	3-й год 
	5
	
	
	

	
	
	4-й год
	5
	
	
	

	
	
	Защита докторской диссертации 
	10
	
	
	

	3.3
	Обучение в аспирантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем


	1-й год 
	4
	
	
	

	
	
	2-й год
	4
	
	
	

	
	
	3-й год 
	5
	
	
	

	
	
	4-й год
	6
	
	
	

	
	
	Защита кандидатской диссертации
	10
	
	
	

	3.4
	Научное руководство положительно аттестованному аспиранту/соискателю
	1-й год 
	4
	
	
	

	
	
	2-й год
	4
	
	
	

	
	
	3-й год 
	5
	
	
	

	
	
	4-й год
	6
	
	
	

	
	
	Защита кандидатской диссертации
	10
	
	
	

	3.5*

(**)
	Интеллектуальная деятельность, результаты 
	изобретение 
	8
	
	
	

	
	
	полезная модель 
	8
	
	
	

	
	
	промышленный образец 
	8
	
	
	

	
	
	зарегистрированные программы для ЭВМ и базы данных
	5
	
	
	

	3.6
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве руководителя и ответственного исполнителя.
	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
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8
	
	
	

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	8
	
	
	

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	6
	
	
	

	3.7
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве исполнителя.
	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
	7
	
	
	

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	7
	
	
	

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	6
	
	
	

	3.8*
	Заключение контракта и работа над НИОКР 

	За гранты учредителей, Рособразования, Роснауки, РФФИ, РГНФ и других министерств
	9
	
	
	

	
	
	За зарубежные контракты, международные программы, гранты
	8
	
	
	

	
	
	За гранты и программы регионального или местного бюджета
	7
	
	
	

	3.9*

(**)
	Издание монографии
	Один печатный лист
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6
	
	
	

	3.10*

(**)
	Издание научной литературы, в том числе и электронной. Статус публикации.

	Статья в международных реферируемых изданиях
	10
	
	
	

	
	
	Статья в издании, рекомендованном ВАК
	9
	
	
	

	
	
	Публикация в электронных научных изданиях, зарегистрированных во ФГУП «НТЦ «Информрегистр»
	6
	
	
	

	
	
	Публикация в других периодических изданиях
	5
	
	
	

	3.11*

(**)
	Материалы конференций, симпозиумов и т.п.

	международных
	[image: image20.png]


7
	
	
	

	
	
	всероссийских 
	5
	
	
	

	
	
	региональных
	4
	
	
	

	3.12*
	Научное руководство подготовки студенческих работ Открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам
	Победителями
	6
	
	
	

	
	
	Участниками
	2
	
	
	

	3.13*

(**)
	Научное руководство студентом- участником научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных. 
	международного уровня
	6
	
	
	

	
	
	всероссийского
	4
	
	
	

	
	
	регионального уровня
	3
	
	
	

	3.14*

(**)
	Научное руководство студентом- отмеченным наградами в научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных
	Награждение дипломами:

1 степени
	7
	
	
	

	
	
	2 степени 
	5
	
	
	

	
	
	3 степени 
	4
	
	
	

	
	
	Награждение грамотами
	2
	
	
	

	3.15


	Участие в работе научно-исследовательских конференций, семинаров, симпозиумов, олимпиад 
	председатель, зам. председателя
	6
	
	
	

	
	
	член жюри
	4
	
	
	

	
	
	секретарь секции
	4
	
	
	

	3.16
	Руководство дипломной работой 
	
	5
	
	
	

	3.17*
	Участие в ХДТ


	До 50 т.р.
	4
	
	
	

	
	
	50-100 т.р. 
	5
	
	
	

	
	
	100-150 т.р.
	6
	
	
	

	
	
	Выше 150 т.р.
	7
	
	
	

	3.18*
	Участие в выставках, ярмарках, инновационных конкурсах, конвентах

	за участие в международных выставках, ярмарках, конвентах  
	8
	
	
	

	
	
	за участие во всероссийских выставках, ярмарках, конвентах 
	7
	
	
	

	
	
	за участие в региональных выставках, ярмарках, в конвентах  
	6
	
	
	

	Итого
	
	
	
	

	Относительный рейтинг
	
	
	
	


* если в работе по достижению критерия участвовала группа преподавателей, то баллы присваиваются пропорционально количеству участников либо освоенных финансовых средств

** наличие критерия и критериальное значение фиксировано в индивидуальном журнале планирования и выполнения нагрузки преподавателя 

Таблица 4 - Интегральный показатель квалификации ППС

	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Количество баллов
	Численное значение показателя
	Итоговый балл
	Подтверждение

	4.1
	Ученая степень доктора наук 
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9
	
	
	

	4.2
	Ученая степень  кандидата  наук
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7
	
	
	

	4.3
	Научно-педагогический стаж


	до 3-х лет
	0 
	
	
	

	
	
	3-10 лет
	6
	
	
	

	
	
	10-20 лет
	8
	
	
	

	
	
	свыше 20 лет
	9
	
	
	

	4.4
	Стаж работы в Дальрыбвтузе
	До 5-ти лет
	0 
	
	
	

	
	
	5-10 лет
	4
	
	
	

	
	
	10-20 лет
	6
	
	
	

	
	
	свыше 20 лет
	8
	
	
	

	4.5
	Ученое звание доцента (ст. н. сотр)
	
	6
	
	
	

	4.6
	Ученое звание профессора 
	
	9
	
	
	

	4.7
	Наличие наград, знаков.


	федеральный/отраслевой уровень
	8
	
	
	

	
	
	региональный уровень
	6
	
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	5
	
	
	

	
	
	корпоративный уровень
	4
	
	
	

	4.8
	Присвоение почетных званий, знаков, благодарностей, награждение почётными грамотами и т.д.

	федеральный/отраслевой уровень
	9
	
	
	

	
	
	региональной уровень
	7
	
	
	

	
	
	муниципальный уровень
	5
	
	
	

	
	
	корпоративный
	4
	
	
	

	4.9
	Наличие  высших спортивных званий


	Мастер спорта международного класса
	9
	
	
	

	
	
	Мастер спорта СССР, Мастер спорта РФ
	6
	
	
	

	4.10 
	Наличие звания судьи по виду спорта 
	Судья международной категории(ФИБА, и пр.)
	9
	
	
	

	
	
	Судья СССР, РФ
	6
	
	
	

	4.11
	Наличие звание академика государственных академий (РАН, РАЕ, РАМН, РАСХН)
	
	10
	
	
	

	Итого
	
	
	
	

	Относительный рейтинг
	
	
	
	


Зав. кафедрой __________________

ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Основания для внесения данных в анкету

	.№ п/п
	Оценочный критерий
	Документы, подтверждающие достоверность данных, внесенных в таблицу 

	1.1
	Руководство командой участников предметных студенческих Олимпиад, конкурсов.
	Диплом, грамота, сертификат

	1.2
	Руководство победителями (призерами) предметных студенческих Олимпиад, конкурсов
	Диплом, грамота

	1.3
	Подготовка спортивных команд или отдельных спортсменов университета и руководство ими в студенческих Универсиадах.
	Диплом, грамота, сертификат

	1.4
	Подготовка и руководство спортивными командами или отдельными спортсменами университета победителями (призерами) студенческих Универсиадах.
	Диплом, грамота

	1.5
	Выполнение учебной работы и основных видов работ, выполняемых ППС сверх нормы, утверждённой приказом ректора (без учёта почасовой оплаты)
	Индивидуальный журнал (подпись зав. кафедрой)

	1.6
	Нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда, нарушение морального и профессионального кодекса преподавателя и т.д.
	Акт о нарушении трудовой дисциплины 

	1.7
	Организация учебной и методической работы
	Индивидуальный журнал, отчет, подпись зав. кафедры


Таблица 2 – Интегральный показатель результативности учебно-методической работы  ППС

	. .№ п/п
	Оценочный критерий
	Документы, подтверждающие достоверность данных внесенных в таблицу 

	2.1
	Издано учебно-методической литературы, в том числе ЭУИ.
	Издание, список трудов, заверенный ученым секретарем 

	2.2
	Присвоение грифа одной работе.
	Решение о присвоении грифа

	2.3
	Разработка, внедрение и использование инновационных методов в учебный процесс (методы проблемного и проективного обучения, исследовательские методы, тренинговые формы, предусматривающие актуализацию творческого потенциала и самостоятельности студентов и др.)
	Рабочая, программа, методические указания

	2.4
	Подготовка и издание учебно-методических работ по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Издание, список трудов, заверенный ученым секретарем

	2.5
	Присвоение грифа одной  работе по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Решение о присвоении грифа

	2.6
	Оценка производится при достижении соответствующего технического уровня вуза  - Разработано и проведено лекций с использованием  мультимедийных технологий 
	Проведение занятий  в аудитории оснащенный мультимедиа или в компьютерном классе


Таблица 3– Интегральный показатель результативности научно-исследовательской работы  ППС. 

	.№ п/п
	Оценочный критерий
	Документы, подтверждающие достоверность данных внесенных в таблицу 

	3.1
	Обучение в докторантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем
	Выписка заседания кафедры 

	3.2
	Научное консультирование положительно аттестованному докторанту/соискателю
	Выписка заседания кафедры

	3.3
	Обучение в аспирантуре при положительной аттестации кафедрой и руководителем
	Выписка заседания кафедры

	3.4
	Научное руководство положительно аттестованному аспиранту/соискателю
	Выписка заседания кафедры

	3.5
	Интеллектуальная деятельность, результаты
	Охранный документ

	3.6
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве руководителя и ответственного исполнителя.
	Оформленная и отправленная заявка на конкурс

	
	
	

	3.7
	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве исполнителя.
	Оформленная и отправленная заявка на конкурс

	3.8
	Заключение контракта и работа над НИОКР
	Контракт на выполнение НИОКР, штатное расписание

	3.9
	Издание монографии
	Издание, список трудов, заверенный ученым секретарем

	3.10
	Издание научной литературы, в том числе и электронной. Статус публикации
	Издание, список трудов, заверенный ученым секретарем

	3.11
	Материалы конференций, симпозиумов и т.п.
	Сборник материалов, список трудов, заверенный ученым секретарем

	3.12
	Научное руководство подготовки студенческих работ Открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам
	Диплом, грамота

	3.13


	Научное руководство студентом- участником научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных. 
	Диплом, грамота, сертификат, официальный буклет организатора, программа 

	3.14


	Научное руководство студентом - отмеченным наградами в научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных
	Диплом, грамота

	3.15


	Участие в работе научно-исследовательских конференций, семинаров, симпозиумов, олимпиад 
	Приказ о закреплении ответственных за проведение и подготовку конференций, семинаров, симпозиумов, олимпиад

	3.16
	Руководство дипломной работой 
	Приказ о назначении тем дипломных работ, отчет ГАК

	3.17
	Участие в ХДТ
	Приказ об открытии ХДТ, штатное расписание

	3.18
	Участие в выставках, ярмарках, инновационных конкурсах, конвентах  
	Диплом экспонента,  диплом участника, диплом награждения, официальный буклет организатора


Таблица 4 - Интегральный показатель квалификации ППС

	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Документы, подтверждающие достоверность данных внесенных в таблицу

	4.1
	Ученая степень доктора наук 
	Диплом установленного образца 

	4.2
	Ученая степень  кандидата  наук
	Диплом установленного образца

	4.3
	Научно-педагогический стаж
	Трудовая книжка

	4.4
	Стаж работы в Дальрыбвтузе
	Трудовая книжка

	4.5
	Ученое звание доцента (ст. н. сотр)
	Диплом установленного образца

	4.6
	Ученое звание профессора 
	Диплом установленного образца

	4.7
	Наличие наград, знаков
	Удостоверение

	4.8
	Присвоение почетных званий, знаков, благодарностей, награждение почётными грамотами и т.д.
	Удостоверение, грамота, благодарность и т.д.

	4.9
	Наличие  высших спортивных званий
	Удостоверение

	4.10 
	Наличие звания судьи по виду спорта 
	Удостоверение

	4.11
	Наличие звание академика государственных академий (РАН, РАЕ, РАМН, РАСХН)
	Удостоверение


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Матрица ответственности за сбор и обработку информации
	Ответственное структурное подразделение 

Исходные данные
	Зав.кафедрой
	Дирекция
	УК 
	УМУ
	НУ
	ЦИОТ
	ОПКВК
	ООИС
	Зам.ректора по ГОиЧС 

	Руководство участниками предметных Олимпиад
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Подготовка спортивных команд или отдельных спортсменов университета и руководство ими в студенческих Универсиадах
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебной работы и основных видов работ, выполняемых ППС сверх нормы, утверждённой приказом ректора (без учёта почасовой оплаты)
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Нарушения трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка, охраны труда, нарушение морального и профессионального кодекса преподавателя и т.д.
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+

	Организация учебной и методической работы
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Издано учебно-методической литературы, в том числе ЭУИ.
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Присвоение грифа
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Разработка, внедрение и использование инновационных методов в учебный процесс
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Подготовка и издание учебно-методических работ по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Разработано и проведено лекций с использованием  мультимедийных технологий 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Обучение в докторантуре и аспирантуре  при положительной аттестации кафедрой и руководителем
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Научное консультирование положительно аттестованному аспиранту,  докторанту/соискателю
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Защита кандидатской, докторской диссертации
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	Интеллектуальная деятельность, результаты
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве руководителя и ответственного исполнителя.
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Оформление проектов научных исследований для подачи заявки на конкурсы  научных грантов и программ в качестве исполнителя.
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Заключение контракта и работа над НИОКР
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Издание монографии
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Издание научной литературы, в том числе и электронной
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Научное руководство подготовки студенческих работ Открытого конкурса на лучшую научную работу студентов по естественным, техническим и гуманитарным наукам
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Научное руководство студентом- участником научной конференции, симпозиума и т.д. для студентов, аспирантов и молодых учёных
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Участие в работе научно-исследовательских конференций, семинаров, симпозиумов, олимпиад
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Руководство дипломной работой
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в ХДТ
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Участие в выставках, инновационных ярмарках, конвентах

	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Ученое звание, Ученая степень
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Научно-педагогический стаж, Стаж работы в Дальрыбвтузе
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Наличие наград, знаков
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Присвоение почетных званий, знаков, благодарностей, награждение почётными грамотами
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Наличие  высших спортивных званий
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Наличие звания судьи по виду спорта
	
	
	+
	
	
	
	
	
	

	Наличие звание академика государственных академий (РАН, РАЕ, РАМН, РАСХН)
	
	
	+
	
	
	
	
	
	


ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
ознакомления
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

	Номер
изменения
	Номер
страницы
	Номер
пункта
	Дата 
внесения
	Ф.И.О.
исполнителя
	Подпись

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
ознакомления
	Подпись
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