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СТАНДАРТ ОРГАНИЗАЦИИ ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»

Дата введения – 2009 – мм- чч

1 Область применения

1.1 Настоящий стандарт регламентирует критерии оценки и методики расчета рейтинга профессорско-преподавательского состава кафедр ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз». 

1.2 Положения настоящего стандарта предназначены для внутреннего применения структурными подразделениями ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» и являются обязательными.

2 Нормативные ссылки

В настоящем стандарте использованы ссылки на следующие стандарты:

ГОСТ Р 1.0-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Основные положения

ГОСТ Р 1.2-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской Федерации. Правила разработки, утверждения, обновления и отмены

ГОСТ Р 1.4-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты организаций. Общие положения

ГОСТ Р 1.5-2004 Стандартизация в Российской Федерации. Стандарты национальные Российской федерации. Правила построения, изложения, оформления и обозначения

Примечание - При пользовании настоящим стандартом целесообразно проверить действие ссылочных стандартов в информационной системе общего пользования - на официальном сайте национального органа Российской Федерации по стандартизации в сети Интернет или по ежегодно издаваемому информационному указателю "Национальные стандарты", который опубликован по состоянию на 1 января текущего года, и по соответствующим ежемесячно издаваемым информационным указателям, опубликованным в текущем году. Если ссылочный документ заменен (изменен), то при пользовании настоящим стандартом следует руководствоваться замененным (измененным) документом. Если ссылочный документ отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, применяется в части, не затрагивающей эту ссылку.

3 Термины и определения

В тексте настоящего Стандарта используются следующие термины и определения:

Гриф УМО – присвоенная учебному пособию и вынесенная на его титульный лист формулировка: «Рекомендовано УМО по образованию в области …». Для получения грифа необходимо обратится в УМО, курирующее соответствующие направление подготовки и специальности ВПО которое направит пособие на соответствующую экспертизу. Перечни УМО вузов РФ утверждены приказами Минобразования России.

Гриф ДВ РУМЦ – присвоенная учебному пособию и вынесенная на его титульный одна из двух формулировок: «Допущено в качестве …» или «Рекомендовано в 

качестве…». Гриф ДВ РУМЦ  присваивается учебному пособию приказом за подписью председателя координационного УМС ДВ РУМЦ по виду образования (техническому, гуманитарном и т.д.). Гриф «Допущено….» присваивается впервые издаваемым учебным пособиям, гриф «Рекомендовано» – при последующем переиздании учебных пособий, имеющих гриф «Допущено…» и прошедших апробацию в соответствующих образовательных учреждениях. Для получения грифа необходимо обратится в Дальневосточный региональный учебно-методический центр, который направит пособие на соответствующую экспертизу.

Монография – научное издание, описывающее какую-либо одну научную тему, имеющее сквозную структуру (главы, разделы, параграфы и т.п.), написанное одним автором или коллективом авторов. Сборники статей одного автора, сборники статей разных авторов на одну или разные темы монографиями не являются.

Рейтинг (от английского слова «to rate» – оценивать) – оценка, оценивание.

ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» – Федеральное государственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный технический рыбохозяйственный университет».

Университет- ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз»

Учебное пособие – учебное издание, дополняющее или частично (полностью) заменяющее учебник, официально утвержденное в качестве данного вида издания. 
Электронное учебное издание – электронный учебный материал, официально утвержденный в качестве данного вида издания.

4 Обозначения и сокращения

ООП – основная образовательная программа.

ППС – профессорско-преподавательский состав. 

УМО – учебно-методическое объединение вузов Российской Федерации.

УМКД – учебно-методический комплекс дисциплины

УМС – учебно-методический совет.

ЭУИ – электронное учебное издание, зарегистрированное соответствующим образом.

5 Общие положения

5.1 Настоящий стандарт определяет общие принципы проведения рейтинга качества деятельности ППС и порядок принятия решения по его итогам.

5.2 Целью рейтинга деятельности преподавателей является обеспечение соответствия качества образования  требованиям государственного образовательного стандарта. 

5.3 Задачи проведения расчета рейтинга: 

- проведение оценки деятельности ППС в целях  совершенствования учебного процесса;

- стимулирование видов деятельности ППС, стимулирование роста квалификации, профессионализма, продуктивности  педагогической и научной работы, развитие творческой инициативы преподавателей и сотрудников, направленной на инновационное развитие Университета и  способствующих повышению рейтинга университета в целом;

-повышение мотивации преподавателей к профессиональному совершенствованию;

- создание базы данных, отражающих деятельность работников из числа ППС, для анализа и корректировки работы кафедр, институтов, университета в целом.

5.4 Сравнение рейтингов отдельных преподавателей в соответствующих группах и динамика их изменения позволят руководству университета реализовать четкую кадровую политику и назначать выплаты стимулирующего характера.
6 Порядок проведения рейтинговой оценки

6.1 Рейтинговая оценка проводится на основании приказа ректора один раз в год.

6.2 Рейтинговая оценка деятельности ППС осуществляется отдельно по группам преподавателей с учетом их должности:

- профессор; 

- доцент; 

- старший преподаватель;

- ассистент.

6.3 Рейтинг ППС рассчитывается по следующим группам показателей (раздел 8):

- учебная работа;


- учебно-методическая работа;

- научная работа;

- воспитательная и профориентационная работа;

- результаты оценки качества открытого занятия (пункт 6.5);

- особые достижения студентов, обучающихся под руководством преподавателя (по результатам участия в конкурсах, конференциях, олимпиадах, спортивных соревнованиях различного уровня);

- соблюдение норм и правил трудовой дисциплины, принятых в университете.

6.4 Заведующие кафедрами до проведения рейтинга на основании индивидуальных планов преподавателей, составляют план-график открытых занятий преподавателей кафедры на учебный год. 

6.5 Оценка качества открытого занятия осуществляется кафедрами с использованием анкеты, утвержденной учебно-методическим советом университета. 

6.6 Исходные данные для расчета рейтинга заносятся лично преподавателем.

6.7 Заведующие кафедрами предоставляют заполненные файлы в учебно-методическое управление. 

6.10 Методический инструментарий, описание технологий его применения для процедуры оценивания проходят обсуждение и утверждение на учебно-методическом совете университета. 
6.11 Учебное управление  обеспечивает преподавателей, заведующих кафедрами, членов комиссии материалами для проведения оценки (электронная форма для внесения личных данных, бланки анкет и диагностических методик). 

6.12 Расчет рейтинга осуществляется на основе заполненных материалов для проведения оценки. 

7 Порядок принятия решений по итогам проведения рейтинговой оценки 

7.1. Результаты итоговой рейтинговой оценки по каждой группе преподавателей предоставляются ректору. 

7.2 Полные данные предоставляются  преподавателю для возможности анализа собственной деятельности.

 7.3 Преподавателям, обладающим наибольшим количеством баллов в группах показателей могут устанавливаться надбавки к должностным окладам. 

7.4 Результаты рейтинговой оценки могут быть учтены при проведении конкурсного отбора на замещение должностей профессорско-преподавательского состава и заключении трудового договора.

8 Методика рейтинговой оценки профессорско-преподавательского состава
8.1 Исходные данные для расчета рейтинга ППС представлены ниже:
8.1.1 В основу механизма определения рейтинга ППС положено представление о нем, как об акте признания коллегами и администрацией вуза конечных результатов деятельности конкретного преподавателя, продуктивности и качества его работы по подготовке специалистов, проведения научных исследований, и воспитательной работы. 

8.1.2 Исходные данные для расчета индивидуального рейтинга преподавателя сведены в одну общую таблицу. В таблице указаны краткие наименования показателей и их порядковые номера. Все показатели имеют строго однозначную интерпретацию, поэтому при заполнении графы "Значение" преподаватель должен придерживаться принятого толкования показателей, раскрываемого в пояснениях и примерах, имеющихся для каждого из них (пункт 6). 

8.2 Методика расчета индивидуального рейтинга преподавателя  осуществляется на основе таблицы исходных данных (Приложение Б). 

8.3 Каждому показателю в таблицах исходных данных соответствует удельный вес в баллах, на который умножается численное значение показателя. 

Примечание - Удельный вес определяется с учетом значимости показателя для рейтинга университета в целом. 

8.4 Частный рейтинг любого преподавателя определяется как простая сумма взвешенных значений показателей таблицы. 

8.5 Для каждого преподавателя вычисляется также относительный рейтинг, представляющий собой частное от деления частного рейтинга на его среднее значение для данной группы преподавателей. 

8.6 Средний рейтинг отдельно определяется для следующих групп преподавателей: профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент. 
8 ответственность и полномочия

8.1  Ответственность за достоверность значений показателей рейтинга возлагается на руководителей структурных подразделений (заведующих кафедрами).

8.2 Экспертизу исходных данных осуществляют проректоры по соответствующему направлению деятельности. 

Приложение Б
Таблица 1 - Показатели учебной работы преподавателей
	.№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Значение

	1.1
	Разработано лекций с использованием  мультимедийных технологий
	Кол-во
	[image: image1.png]




	1.2
	Руководство победителями (призерами) профессиональных студенческих Олимпиад, конкурсов:

  международных

  республиканских

  региональных

  городских

  внутривузовских
	Чел
	[image: image2.png]




	1.3
	Оценка качества остаточных знаний студентов с помощью тестирования в компьютерной системе MOODI
	Средний балл
	[image: image3.png]




	1.4
	Присвоение почетных званий, знаков:
- «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» 

 - «Заслуженный работник физической культуры Российской федерации» -  
- «Отличник народного образования»
- «Отличник физической культуры Российской Федерации»; 

-«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»
	Выбор из предложенного списка. Баллы
	[image: image4.png]




	1.5
	Выполнение учебной нагрузки
	Баллы
	

	1.6
	Соблюдение норм и правил трудовой дисциплины принятых в университете 
	 Баллы
	


Таблица 2 - Показатели учебно-методической работы преподавателей
. 
	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Значение

	2.1
	Издано учебников
	Кол-во
	[image: image5.png]




	2.2
	Издано учебных пособий 
	Кол-во
	[image: image6.png]




	2.3
	Издано учебников с грифом УМО 
	Кол-во
	[image: image7.png]




	2.4
	Издано учебных пособий с грифом УМО 
	Кол-во
	[image: image8.png]




	2.5
	Разработан электронный учебник
	Кол-во
	[image: image9.png]




	2.6
	Разработано электронное учебное пособие 
	Кол-во
	[image: image10.png]





Продолжение приложения Б
Продолжение таблицы 2

	2.7
	Разработан УМК
	Кол-во
	[image: image11.png]




	2.8
	Разработан УМК в электронном исполнении
	Кол-во
	[image: image12.png]




	2.9
	Разработана  учебный план  дополнительной квалификации для ФУП
	Кол-во
	[image: image13.png]




	2.10
	Руководство научно методической секцией кафедры
	Кол-во
	[image: image14.png]




	2.11
	Разработан пакет документов для лицензирования направления (специальности), дополнительной квалификации
	Кол-во
	[image: image15.png]




	2.12
	Оценка качества открытого занятия
	Баллы 
	[image: image16.png]




	2.13
	Разработка и внедрение инновационных методов в учебный процесс
	Баллы
	

	2.14
	Подготовка, рецензированиеи издание учебно-методических пособий и указаний по совершенствованию образовательного процесса в вузе
	Баллы
	


..
Таблица 3 -  Показатели научной работы преподавателей
. 
	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Значение

	3.1
	Подготовка докторской диссертации
	Кол-во
	[image: image17.png]




	3.2
	Патент (авторское свидетельство) 
	Кол-во
	[image: image18.png]




	3.3
	Получение гранта
	Кол-во
	[image: image19.png]




	3.4
	Подготовка кандидатской диссертации
- соискательство (при условии защиты)
- научное руководство (при условии защиты)
	Выбор из предложенного списка кол-во
	[image: image20.png]




	3.5
	Подготовка монографии
	Кол-во
	[image: image21.png]




	3.6
	Статья в рецензируемом издании(ВАК)
	Кол-во
	[image: image22.png]




	3.7
	Научная статья в научном издании 
	Кол-во
	[image: image23.png]




	3.8
	Оформленная научная разработка
	Кол-во
	[image: image24.png]




	3.9
	Выступление с докладом на конференции: 

- международного уровня

- республиканского уровня

- регионального уровня

- местного уровня
	Выбор из предложенного списка

Кол-во
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	3.10
	Подготовка студента к участию в научной конференции:

 - международного уровня

- республиканского уровня

- регионального уровня

- местного уровня (призовое место)
	Выбор из предложенного списка

Кол-во
	

	3.11
	Организация и проведение научно-исследоательских конференций:

-международных;

-всесоюзных;

-отраслевых;

-региональных;

-городских, межвузовских;

-внутривузовских.
	Выбор из предложенного списка


	

	3.12


	Участие в организации , подготовке и проведении  аучно-исслдовательских конференций: 

 -международных;

-всесоюзных;

-отраслевых;

-региональных;

-городских, межвузовских;

-внутривузовских.
	Выбор из предложенного списка


	


Продолжение приложения Б
Продолжение таблицы 3
Таблица 4 - Показатели воспитательной и профориентационной работы
. 
	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Значение

	4.1
	Подготовка студентов-победителей творческих олимпиад, конкурсов, спортакиад и т.д.
	Баллы 
	[image: image26.png]




	4.2
	Организация работы отрядов различного назначения (педагогического, охраны правопорядка, строительного и др.)
	Баллы 
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	4.3
	Руководство творческим коллективом студентов
	Баллы 
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	4.4
	Проведение воспитательных, профилактических, творческих, профориентационных и др. мероприятий
	Баллы 
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	4.5
	Участие в общественной жизни университета, города, края
	Баллы
	


Продолжение приложения Б
Таблица 5 - Статус преподавателя
	№ п/п
	Оцениваемые показатели
	Единицы 
	Значение

	5.1
	Ученая степень доктора наук 
	Баллы
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	5.2
	Ученая степень  кандидата  наук
	Баллы
	[image: image31.png]




	5.3
	Педагогический стаж
	Баллы
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	5.4
	Стаж работы в Дальрыбвтузе
	Баллы
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	5.5
	Ученое звание доцента
	Баллы
	

	5.6
	Ученое звание профессора
	Баллы
	


1 Пояснения по заполнению таблиц исходных данных. В графе «Значение» таблиц исходных данных следует указывать сами значения, а не их оценку в баллах. Последние приведены ниже для самооценки своего рейтинга любым преподавателем по методике, изложенной в п. 3. При нехватке места для размещения данных непосредственно в таблицах, их можно проводить на отдельном листе, указав там соответствующие номера показателей. Здесь и далее формулировки показателей не дублируются, а для кратности приводятся их порядковые номера в таблицах.

1.1 Показатели учебной работы преподавателей
1.1.1 Указывается количество лекций, прочитанных с использованием мультимедийных технологий, начисляется 0,5 балла за одну лекцию.

1.1.2 Учитывается получение студентами медалей, дипломов, премий, полученных на конкурсах, олимпиадах профессиональной направленности. Удельный вес одного студента-призера оценивается: международный конкурс – 5 баллов, республиканский – 4, региональный – 3, городской, областной – 2, внутривузовский – 1.

Подготовка спортивных команд или отдельных спортсменов университета и руководство ими в студенческих Универсиадах: города – 2 балла; края - - балла; ДФО – 4 балла; России  - 6 баллов за каждго спортсмена.

 1.1.3 Учитывается среднее значение по всем читаемым курсам.

 1.1.4 Присвоение почетных званий: «Заслуженный работник высшей школы Российской федерации» – 2 балла; «Заслуженный работник физической культуры Российской федерации» - 2 балла; «Отличник народного образования» 2 балла; «Отличник физической культуры Российской Федерации»; ««Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации» – 2 балла.

1.1.5 Выполнение 100% - 3 балла;  менее 100% - 0 баллов.

1.1.6 Отсутствие взысканий  -5 баллов; устный выговор -3 балла; выговор – 1 балл; строгий выговор – 0 баллов

1.2 Показатели учебно-методической работы преподавателей
1.2.1 Издание одного учебника  оценивается в 6 баллов.

1.2.2 Издание одного учебного пособия (лабораторный практикум, методические указания и т.п.) с грифом РУМЦ  оценивается: 5 п.л. – 2 балла, до 10 п.л. – 3 балла, более 10 п.л. – 4 балла. Без грифа оценивается: 5 п.л. –  1 балла, до 10 п.л. – 3 балла, более 10 п.л. – 2 балла.

1.2.3 Издание учебника с грифом УМО, Минобрнауки оценивается в 10 баллов . 

1.2.4 Издание учебного пособия с грифом УМО, Минобрнауки оценивается в 6 баллов .

 1.2.5 Подготовка электронного учебника оценивается в 8 баллов. Примечание: Все методические материалы на электронных носителях (учебники, учебные пособия, УМК и др.) учитывается после одобрения кафедрой, должны иметь заключение отдела информатизации и утверждение для использования в учебном процессе учебно-методическим (редакционно-издательским) советом. 

1.2.6 Подготовка электронного учебного пособия оценивается в 5 баллов. 

1.2.7 Указывается количество разработанных УМК. Оформленный и утвержденный УМК имеет вес 6 баллов при трудоемкости дисциплины до 100 часов, 7 баллов – при трудоемкости до 200 часов, 8 баллов – при трудоемкости более 200 часо

1.2.8 Указывается количество разработанных УМК в электронном исполнении. УМК должен быть утвержден (на кафедре и институте) и иметь соответствующую навигацию. При трудоемкости дисциплины менее 100 часов, оценка – 8 баллов, до 200 часов – 9, более 200 часов – 10 баллов.

1.2.9 Указывается количество подготовленных учебных планов. Разработка или кардинальная переработка учебного плана специальности (направления), утвержденного учебно-методическим и ученым советом оценивается в 3 балла.

1.2.10 Руководство учебно-методической секцией оценивается в 2 балла

1.2.11 Подготовленный и представленный в УМО или Рособрнадзор пакет документов по лицензированию нового направления) оценивается в 10 баллов. Оценка коллективной работы  проводится с учетом количества исполнителей, их вклада в подготовку работы, поэтому в графе «Значение» это должно быть отражено.

1.2.12 Указывается итоговый средний балл экспертной оценки качества открытого занятия.

1.2.13 Разработка и внедрение в учебный процесс инновационных методов обучение(учебно-методические программы утверждаются на УМО): деловые игры; кейс – метод; психолого-педагогический тренинг; тренинг профессиональных умений и навыков; ролевые профессионально-ориентированные игры – 2 балла за разработанный и внедренный в учебный процесс метод. Разработка методики, с обоснованием проведения учебных занятий по профессионально-прикладной физической подготовки студентов 1 балл – за одну разработку; разработка Положения (или сценария) и организация проведения спортивно- массового мероприятия в институте, университете – 1 балл за 1 мероприятие

1.2.14 Подготовка, рецензирование  и издание учебно-методических пособий и указаний по совершенствованию образовательного процесса в вузе:с грифом РУМЦ  – 4 балла. Без грифа – 2 балла. 

1.3 Показатели научной работы преподавателей
1.3.1. Защита докторской диссертации имеет вес 20 баллов.

1.3.2. Указывается количество патентов, авторских свидетельств. Патенты, авторские свидетельства должны быть зарегистрированы в секторе научно-технической информации. Патент (авторское свидетельство) РФ имеет удельный вес 5 баллов, зарубежный патент – 7.

 1.3.3. Приводится информация о количестве полученных грантов для проведения исследований. Удельный вес международного гранта равен 8 баллам, российского – 7, работы, выполняемой по хоздоговорной тематике – 5.

1.3.4. Защита кандидатской диссертации для соискателя ученой степени имеет вес 10 баллов, для научного руководителя – 6.

1.3.5. Указывается количество монографий, опубликованных в отчетном периоде. Монография имеет вес 7 баллов. При наличии соавторов баллы начисляются пропорционально вкладу каждого автора.

1.3.6. Указывается количество статей, опубликованных в научных изданиях ВАК. Одна статья оценивается в 4 балла. При наличии соавторов баллы начисляются пропорционально вкладу каждого автора.

1.3.7. Научная статья в научном издании оценивается в 2 балла

1.3.8. Указывается количество оформленных научных разработок, одна научная разработка оценивается в 2 балла.

1.3.9. Указывается отдельно количество докладов на международных конференциях (3 балла), республиканских и региональных (по 2 балла), конференциях университета – 1 балл.

1.3.10. Указывается количество докладов, сделанных под руководством преподавателей студентами. Отдельно указываются международные конференции (4 балла за один доклад), республиканские (3 балла), региональные (2 балла), местного уровня (1 балл за призовое место).

1.3.11 Организация и проведение научно-исследоательских конференций:

- международных; всесоюзных; отраслевых(4 балла);  
- региональных; городских, межвузовских(3 балла); 
- внутривузовских(2 балла)

1.3.12 Участие в организации, подготовке и проведении  аучно-исслдовательских конференций: международных; всесоюзных; отраслевых(2 балла); региональных; городских, межвузовских; внутривузовских(1балл)

1.4  Показатели воспитательной и профориентационной работы
1.4.1 Подготовка студентов-победителей творческих олимпиад, конкурсов – до 3 баллов. 

1.4.2 Подготовка студентов – спортсменов, ставших победителями и призерами соревнований: 

Городских –  3балла

Краевых – 5 баллов

ДФО – 8 баллов

Всероссийских – 10 баллов

Международных – 15 баллов

1.4.3. Руководство студенческим отрядом (педагогический, строительный, охраны правопорядка и т.п.) – до 3 баллов.

1.4.4. Руководство творческим коллективом студентов – до 3 баллов.

Непосредственное руководство или участие сборными командами или отдельными спортсменами , представляющих на соревнованиях различного уровня ФГОУ ВПО «Дальрыбвтуз» -3 балла

1.4.5. Проведение в течение учебного года других воспитательных, профилактических, творческих, профориентационных , спортивных и т.п. мероприятий – до 3 баллов за мероприятие.

1.4.6 Участие в общественной жизни университета, города, края(субботники, демонстрации, выставки и т.д.) – 2 балла

 1.5 Статус преподавателя
1.5.1 Ученая степень доктора наук – 6 баллов

1.5.2 Ученая степень  кандидата  наук – 3 балла

1.5.3 Педагогический стаж  - от 5до 10лет – 1 балл; от 10 до 20 – 2 балла; от 20 до 30 – 3 балла; свыше 30 лет 4 балла

1.5.4 Стаж работы в Дальрыбвтузе - от 5до 10лет – 1 балл; от 10 до 20 – 2 балла; от 20 до 30 – 3 балла; свыше 30 лет 4 балла

1.5.5 Ученое звание доцента – 3 балла

1.5.6 Ученое звание профессора – 6 баллов
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